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! MISLJENJE

Temelj za nadzor

Pravni temelj za vr8enje nadzora nad radom kolektivnih organizacija sadrzan je u Clanku 12. Zakona o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava («Sluzbeni glasnik BiH», broj 63/10) kojim je
predvideno da “Institut vr§i nadzor nad radom kolektivne organizacije i kontrolira da li ona obavlja
poslove u skladu sa odredbama ovog zakona”.

Institut provodi nadzor nad radom kolektivne organizacije sa ciliem da utvrdi da li organizacija obavija
povjerene poslove u skladu sa odredbama Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava,
drugim relevantnim propisima, izdanom dozvolom i svojim op$tim aktima. Takoder, cilj nadzora je i da, u
skladu sa ¢lankom 13. stav (1) Zakona, naloZi organizaciji koja ne vrSi svoje poslove u skladu sa
zakonom, izdanom dozvolom i pravnim poretkom Bosne i Hercegovine da otkloni te nepravilnosti i da
svoje poslovanje uskladi sa tim propisima i svojim op&tim i pojedinacnim aktima.

Institut je izvrSio nadzor nad radom Asocijacije kompozitora — muzickih stvaralaca (u daljnjem tekstu:
AMUS) i uskladenost poslovanja sa zakonima i propisima za godinu koja se zavrSava na dan 31.12.
2016. godine, u periodu od 20. do 21.09.2017. godine, o ¢emu je sacinjen zapisnik o izvrsenom nadzoru.

Odgovornost rukovodstva AMUS-a

Rukovodstvo AMUS-a je odgovorno za poslovanje kolektivne organizacije u skladu sa zakonom, svojim
opstim i pojedinaénim aktima. Rukovodstvo AMUS-a je odgovorno i za pripremu i fer prezentaciju svojih
financijskih izvje§¢a u skladu sa prihvaéenim okvirom financijskog izvjestavanja. Ova odgovornost
obuhvata: osmisljavanje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za pripremu i fer
prezentaciju financijskih izvje$¢a koja ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze, odabir i primjenu
odgovarajuéih raunovodstvenih politka i racunovodstvene procjene koje su razumne u danim
okolnostima. Rukovodstvo je takoder odgovorno za uskladenost poslovanja AMUS-a sa vazecim
zakonskim i drugim relevantnim propisima i potvrduje da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko,
svrsishodno i zakonito kori§tenje sredstava odobrenih od strane Skupstine AMUS-a za ostvarivanje
utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i efektivno funkcioniranje sustava financijskog upravijanja i
kontrole.

Uloga Instituta za intelektualno viasni$tvo Bosne i Hercegovine

Nasa je uloga da izrazimo mislienje o uskladenosti opsti i pojedinaénih akata AMUS-a sa Zakonom o
kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava i o financijskim izvje§éima i poslovanju AMUS-a
temeljem nadzora. Nadzor smo radili u skladu sa eti¢kim zahtjevima te da nadzor planiramo i izvr§imo
na nadin koji omoguéava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da financijska izvjeS¢a i poslovanje ne
sadrze materijalno znacajne pogre$ne iskaze, te da je poslovanje uskladeno sa vaZec¢im zakonskim i
drugim relevantnim propisima.

Nadzor ukljuéuje provodenje postupaka u cilju pribavljanja dokaza o uskladenosti poslovanja i o
iznosima danim u financijskim izvjeséima. Izbor postupka je zasnovan na procjeni djelatnika koji vrse
nadzor, ukljuéujuéi procjenu rizika materijalno znacajnih pogres$nih iskaza u financijskim izvjescima
uslijed prijevare ili greSke. Prigodom procjene rizika osoba koja vrSi nadzor razmatra interne kontrole
koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvje$¢a, u cilju osmisljavanja postupaka koji
su odgovarajuéi u danim okolnostima, ali ne u cilju izraZzavanja odvojenog mislienja o efektivnosti internih
kontrola.

Uloga Instituta je da izrazi misljenje i nalozi mjere za otklanjanje nepravilnosti u radu kolektivne
organizacije, ukoliko se iste ustanove nakon provedenog nadzora.

Vjerujemo da su temeljem nadzora AMUS-a pribavljeni dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju
temelj za nase misljenje.
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Temelj za izrazavanje misljenja s rezervom

1. Kao $to je navedeno pod tockom 5.1. Place i naknade zaposlenih, procedura isplate placa
struénoj sluzbi AMUS-a.

Misljenje s rezervom

Prema nasem misljenju, poslovanje AMUS-a je bilo u potpunosti uskladeno sa Zakonom o kolektivnom
ostvarivanju autorskog i srodnih prava.

Financijsko poslovanje AMUS-a je u potpunosti prikazano fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, na dan
31.12.2016. godine, osim za napomenu navedenu pod tokom 5.1. Plade i naknade zaposlenih
(procedura isplate plada strucnoj sluzbi AMUS-a).
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I 1ZVJESCE O NADZORU
1. Opsti podaci
1.1.  Opsti podaci o sistemu kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava

Zakonom o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/10)
ureden je sistem ostvarivanja prava autora i titulara srodnih prava u Bosni i Hercegovini na kolektivan
nadin. Kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava znaci ostvarivanje ovih prava za viSe autorskih
djela, veéeg broja autora zajedno, posredstvom pravnih osoba specijaliziranih samo za tu djelatnost, koji
ispunjavaju sve uvjete propisane zakonom i koji imaju dozvolu Instituta za intelektualno viasnistvo Bosne
i Hercegovine. To znagi, da je obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava
moguée samo ako su kumulativno ispunjeni slijedeéi uvjeti, i to: da je pravna osoba specijalizovana
samo za tu djelatnost, da ispunjava sve uvjete propisane zakonom, i da je za te poslove dobila dozvolu
Instituta za intelektuaino vlasnistvo Bosne i Hercegovine.

S obzirom da kolektivnu organizaciju osnivaju autori, ona je u mandatnom odnosu sa autorima i sve
poslove obavlja u svoje ime a za njihov racun, $to je jedna od najbitnijih karakteristika cijelog sistema
kolektivnog ostvarivanja prava.

Zakon o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava u ¢lanu 3. ograniava poslove kojima se
moze baviti kolektivna organizacija i ujedno odreduje $ta kolektivha organizacija mora da radi. Pravni
oblik kolektivne organizacije utvrden je u ¢lanu 8. stav (1) Zakona, koji predvida da je kolektivha
organizacija pravna osoba koje ima status udruge koja djeluje na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i
koja je registrirana kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine. Postupak izdavanja dozvole utvrden je
u &l 10. i 11. Zakona i Pravilnikom o nacinu i formi ispunjavanja uvjeta za davanje dozvole pravnim
osobama za obavljanje poslova kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 44/11). Jedna od posebnosti sistema kolektivnog ostvarivanja prava jeste uvodenje tzv.
zakonskog monopola jednoj organizaciji za kolektivno ostvarivanje prava koja se odnose na istu vrstu
prava na istoj vrsti djela. Prema ovom rje$enju za jednu vrstu prava na istoj vrsti djela dozvolu moze
dobiti samo jedna organizacija (Clan 6. stav (3) Zakona).

Zakonom je detalino ureden odnos kolektivne organizacije prema autorima. Tako u ¢lanu 15. stav (1)
Zakona je predvideno da kolektivha organizacija ne moze odbiti zahtjev autora za sklapanje ugovora za
kolektivno ostvarivanje prava u okviru svoje djelatnosti, a u &lanu 18. Zakona da, autori koji su povijerili
kolektivnoj organizaciji ostvarivanje svojih prava su njeni ¢&lanovi. Uvodenje sistema zakonskog
monopola za jednu organizaciju, stvara i obvezu te organizacije da mora u okviru vrste prava i vrste djela
za koje je specijalizirana da djeluje za radun svih autora (i onih koji su €lanovi i potpisali ugovor, i onih
koji to nisu). Pretpostavka kolektivhog ostvarivanja prava svih autora, kako je uredena u &lanu 18. stav
(1) Zakona daje moguénost autorima koji ne Zele ostvarivati svoja prava na kolektivan nacin da u pisanoj
formi izuzmu sebe iz sistema kolektivnog ostvarivanja prava.

Osnovni principi i standardi na kojima je zasnovan moderni sistem kolektivnog ostvarivanja prava su:

- neprofitni karakter organizacije;

- specijalizacija organizacije za kolektivno ostvarivanje odredenih prava na odredenim vrstama
predmeta zastite;

- de iure ili de facto monopolski poloZaj organizacije (posto je praksa funkcioniranja kolektivnog
ostvarivanja prava pokazala da, kako sa stanoviSta smanjenja transakcionih troSkova, tako i pravne
sigurnosti korisnika, konkurencija medu organizacijama ne daje dobre rezultate, jedna od prvih stvari
koje su uredene posebnim propisima o kolektivhom ostvarivanju prava jeste da se uvede monopol
organizacije);

- demokrati¢nost upraviljanja organizacijom (odlucivanje autora o radu i poslovanju organizacije i
raspodjeli ubrane naknade putem organa organizacije);

- transparentnost njenog rada;

- zabrana diskriminatorske prakse organizacije prema pojedinim titularima prava, kao i prema
pojedinim korisnicima;

- praviénost u raspodjeli ubrane naknade titularima prava;

- efikasnost u materijainom poslovanju;
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- i drzavni nadzor nad radom organizacije.

Kolektivha organizacija nema svoja vlastita sredstva i ona ostvaruje prihode iskljugivo od koriStenja
prava svojih &lanova i tako upravlja tudim novcem. Medunarodni standard u pogledu raspodjele ubranih
sredstava na ime naknade za koridtenje autorskih djela je da, od svih ukupno ostvarenih sredstava
kolektivna organizacija izdvaja samo sredstva za pokrivanje svoga rada, a sva druga sredstva duzna je
da raspodjeli svojim ¢lanovima prema unaprijed utvrdenim pravilima.

Za procjenu visine sredstava za pokrivanje troSkova rada kolektivne organizacije primjenjuje se
medunarodni standard o izratunavanju ekonomske odrzivosti organizacije prema kome se raspodjeljuje:
- do 30% prihoda od upravljanja autorskim i izvodackim pravima,

- do 25% od upravljanja reprografskim pravima.

lzuzetno, statutom kolektivne organizacije moZe se predvidjeti da se ukupno do 10% neto prihoda
kolektivne organizacije odvoji za dvije vrste namjena:

- za kulturne potrebe

- za unaprijedenje penzionog, zdravstvenog i socijalnog statusa njenih ¢lanova.

1.2. Podaci o Asocijaciji kompozitora muzickih stvaralaca - AMUS

Institut za intelektualno vlasnistvo Bosne i Hercegovine je RjeSenjem br: IP-03-47-5-12-06059/12VT od
21.06.2012. godine izdao dozvolu Asocijaciji kompozitora-muzi¢kih stvaralaca AMUS, za obavljanje
djelatnosti kolektivnog ostvarivanja prava autora muzi¢kih djela.

Asocijacija kompozitora-muzi¢kih stvaralaca AMUS, sa sjediStem u Sarajevu, upisana je u Registar
udruzenja kod Ministarstva civilnih poslova i komunikacija Bosne i Hercegovine broj RU - 28/02 od
12.09.2002. godine. Rjesenjem Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj: 01/6-67-RS/02 od
22.09.2011. godine upisane su promjene osoba ovlastenih za zastupanje i predstavijanje udruge, a
Rjesenjem istog organa od 12.01.2012. godine izvrSen je upis promjena i to: izmjene i dopune Statuta
udruge, nova adresa sjedista udruge (Obala Kulina bana br. 22/11), te izmjene cilieva i djelatnosti udruge.
Takode je izvr§ena izmjena lica za zastupanje i predstavljanje udruge i kao lice ovlasteno za zastupanje
upisan je Edin DerviShalidovié iz Sarajeva, predsjednik Skupstine udruZenja. Posljednje izmjene u
Registru upisane su Rjesenjem Ministarstva pravde BiH od 03.05.2017. godine, i to: usvajanje izmjena
Statuta Asocijacije broj: 01/16 od 15.02.2018. godine, promjene adrese sjedista AMUS-a u Sarajevu i
podruznice Asocijacije u Banjoj Luci.

Predsjednik Upravnog odbora je imenovan Davor Sudié. Predsjednik Nadzornog odbora je Igor Hamza
Raznatovi¢. Direktor Struéne sluzbe AMUS-a je mr Lejla Trnéié.

U postupku nadzora je utvrdeno da AMUS ima zakljuéene ugovore o isklju¢ivom ustupanju imovinskih
autorsko - pravnih ovlastenja sa 930 autora, a u bazu djela upisano je 39.610 djela koja Eine repertoar
AMUS-a. U 2016. godini se jedan autor iz Bosne i Hercegovine isklju€io iz sistema kolektivnog
ostvarivanja prava.

AMUS u 2016. godini sklopio ukupno 2260 ugovora, od Cega 162 ugovora sa emiterima, 9 sa
kablovskim operaterima, od kojih AKOP zastupa 30 operatera, 1710 pausainih ugovora sa ugostiteljskim
objektima i 50 sa hotelima, 91 ugovor sa ostalim korisnicima (trzni centri i dr). U kategoriji muzi¢ke
priredbe i koncerti u 2016. godini je zakljuCeno 239 ugovora, a ukupno je naplaéeno 133. 469 KM.

AMUS je u 2016. godini zakljuéio 18 ugovora o reciproénom zastupanju sa srodnim organizacijama iz
inostranstva (SAD, Njemacke, Islanda, Costa Rice, Ceske Republike, Litvanija, Hrvatske, Srbije,
Makedonije, Crne Gore, Spanije, Meksika, Poljske, Danske, Bugarske, Latvije, Estonije i Kazahstana),
dok je u 2017. godini sklopljeno jo§ 9 ugovora o reciproénom zastupanju sa srodnim organizacijama iz
inostranstva (Belgija, Turska, Slovenija, Albanija) tako da AMUS ima ukupno sklopljeno 38 bilaterainih
ugovora sa srodnim organizacijama.
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U postupku nadzora utvrdeno je da AMUS u 2016. godini po prvi put izvrSio recipro¢nu isplatu sa
srodnom organizacijom HDS ZAMP iz Hrvatske, dok je u 2017. godini izvr§ena reciproCna isplata sa sa
srodnom organizacijom SOKOJ iz Srbije, HDS ZAMP iz Hrvatske. AMUIS je izvrSio isplatu organizaciji
BMI iz Amerike, a Bugarska organizacije MUSICAUTOR je izvrsila isplatu AMUS-u.

AMUS je postao redovni &lan Medunarodne konfederacije udruzenja autora i kompozitora CISAC,
odlukom koja je donesena na Generalnoj skupstini CISAC-a odrzanoj dana 8.6.2017. godine u Lisabonu.

U postupku nadzora je utvrdeno da je u 2016. godini Skups$tina Amus-a odrZala jednu redovnu sjednicu,
Upravni odbor je odrzao 42 sjednice, dok je Nadzorni odbor odrzao 7 sjednica, Sto je potvrdeno
dostavljanjem na uvid zapisnika sa navedenih sjednica. Uvidom u odluke Skupstine, Upravnog i
Nadzornog odbora, utvrdeno je da su postupali u okviru svoje nadleznosti.

1.3. Interni akti organizacije

U postupku kontrole siuzbenici Instituta su kontrolisali i interne akte organizacije i to: Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o platama, dodacima i naknadama plate
zaposlenim, te Ugovore o radu zaposlenika u Struénoj sluzbi AMUS-a.

Analizom je utvrdeno da Pravilnik o platama, dodacima i naknadama plate zaposlenim nije uskladen sa
Zakonom o radu u instucijama Bosne i Hercegovine, u dijelu koji se odnosi na obracun plate, kako je
utvrdeno ¢lanom 48. stav (2) navedenog Zakona. Takode, utvrdeno je da Ugovori o radu nisu uskladeni
sa Zakonom i Pravilnikom, te se nalaze AMUS-u da izvrsi izmjene pravilnika i ugovora o radu i iste
uskladi sa Zakonom.

2. Postupanje po ranijim preporukama vezanim za poslovanje AMUS-a

Prilikom nadzora utvrdeno je da je AMUS postupio po svim preporukama Instituta za intelektualno
vlasnistvo Bosne i Hercegovine.

3. Sustav internih kontrola

lzvrsili smo ispitivanje sustava internih kontrota racunovodstvenih i administrativnih procedura i kvaliteta
financijskog upravljanja u AMUS-u. Cilj ovih ispitivanja je bio da se uvjerimo u kojoj mjeri su operativni
ciljevi ostvareni i koliko su pouzdani podaci na kojima se baziraju godisnja financijska izvjeS¢a te da li je
financijsko upravljanje sukladno postojeéim propisima i u kojoj mjeri je potrosnja sukladna okruzenju u
kojem funkcionira AMUS.

Nadzorom je utvrdeno kako je rukovodstvo AMUS-a izgradilo uginkovit sustav internih kontrola koji se
bazira na modelu od pet komponenti: kontrolnog okruZenja, procjene rizika, kontrolnih aktivnosti,
informacija i komunikacija te monitoringa. To znali da su fakture, putni nalozi i ostala financijska
dokumentacija potpisana od strane ravnateljice AMUS-a, te nakon potpisivanja dostavlijena osobi
odgovornoj za financije. Odgovorna osoba u financijama je provjerila ispravnost svih financijskih
dokumenata te ih potpisala i dostavila knjigovodi na unos. Nadalje, vaZno je istaknuti da je rukovodstvo
AMUS-a donijelo interna pravila i procedure za odredena mjesta potroSnje.

4, Planirani i izvrSeni rashodi

Rashodi AMUS-a za 2016. godinu planirani su u ukupnom iznosu od 1.467.695 KM (1.205.400 KM
tekuci izdaci, 40.000 KM kapitalni izdaci i 222.295 KM novéane donacije) — tablice br.1 i br.2. Skupstina
je rashode za 2016. godinu odobrila 03.12.2015. godine. Skupstina {e duZzna da rashode financiiske
godine usvoji prije po¢etka te financijske godine. Realizacija rashoda je u iznosu od 1.363.493 KM, $to je
manje za 104.202 KM od planiranog, ili 93% od planiranog - tablice br.1 i br.3. Rukovodstvo AMUS-a
nije radilo promjenu strukture rashoda u 2016. godini. Vazno je napomenuti da promjenu strukture
rashoda iz opravdanih razloga moze odobriti i Upravni odbor, o éemu je duzan obavijestiti Skupstinu.
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Promjena strukture rashoda treba da sadrzi obrazloZenje te ne smije da prelazi ukupna odobrena
sredstva od strane Skupétine.

Rukovodstvo AMUS-a je duzno da prati strukturu troskova, te da troSkove realizira samo do
iznosa koji je odobrila Skupstina. Takoder, prilikom financijskog izvjeStavanja potrebno je
razdvojiti troSkove Struéne sluzbe AMUS-a, s jedne strane, i troSkove za rad Skupstine,
Sekretara, Upravnog odbora, Nadzornog odbora i drugih odbora i radnih tijela AMUS-a, s druge
strane. Ukupni tro§kovi AMUS-a za financijsku godinu (troSkovi struéne sluzbe i svih odbora i
radnih tijela) ne smiju prelaziti 30% naplacenih sredstava u toj godini.

PREGLED RADA STRUCNE SLUZBE AMUS-a - dostavljeno od Struéne sluzbe

TROSKOVI
FAKTURIRANO | NAPLACENO | POTRAZIVANIA
STRUCNA SEKRETAR u.0 N.O SKUPSTINA
SLUZBA = o
2012 56.521 38.071 18.450,00 159.211 - 47.619 - 14.842
2013 2.632.988 1.976.179 750.906 455.162 4.234 62.408 - 38.788
2014 2.507.641 2.735.538 1.152.241 457.691 31.672 52.337 | 16.820 46.674
2015 2.778.694 3.147.920 1.226.538 631.339 34.491 56.912 | 25.232 57.959
2016 3.552.263 4.037.734 1.330.497 952.173 36.132 80.862 | 25.028 112.284
UKUPNO 11.528.107 | 11.935.442 4.478.632 | 2.655.576 106.529 | 300.138 | 67.080 270.547
NAPOMENA:
U TABELARNOM PRIKAZU TROSKOVA ZA UPRAVNI,NADZORNI ODBOR | SEKRETARA PRIKAZAN! SU SAMO BRUTO
TROSKOVI NAKNADA KOJE DOBIVAJU,A SVI OSTALI TROSKOVI UVRSTENI SU U TROSKOVE STRUCNE SLUZBE.

Ako se izvr§i analiza prethodne tabele, moze se vidjeti da su troskovi poslovanja zna&ajno porasli, a
narodito troskovi Stru¢ne sluzbe i Upravnog odbora.

Predlaze se AMUS-u da izvrsi analizu opravdanosti poveéanja troskova, je je vidljivo da su
troskovi u stalnom porastu, a standardi poslovanja kolektivnih organizacija nalazu da s
povecéanjem prihoda, troskovi poslovanja moraju biti procentuaino manji u odnosu na ostvareni
prihod.

5. Tekuéi izdaci

5.1. Plaée i naknade zaposlenih

lzdaci za place i naknade zaposlenih planirani su u iznosu od 419.850 KM, a realizacija je u iznosu od
420.484 ili 100% u odnosu na planirano — tablice br.4 i br.7. Nadzorom je izvrSena kontrola pla¢a u
2016. godini. Prilikom kontrole plada u 2016. godini, ustanovljeno je da se pla¢a isplacivala prema
ugovorenom neto iznosu, tj. plaéa je regulirana izmedu AMUS-a i zaposlenika Ugovorom o radu. Uz neto
plaéi se ispla¢uje minuli rad zaposlenom, kao i pripadajuéi porezi i doprinosi. Skupstina AMUS-a je
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15.02.2016. godine usvojila ,Pravilnik o platama, dodacima i naknadama plate zaposlenim®. U ¢lanku 4.
navedenog pravilnika je definirano, izmedu ostalog, da placa ovisi o koeficijentu za obraun place i
osnovici za obradun place. Koeficijent je definiran u ¢lanku 10. navedenog pravilnika, dok osnovica nije
definirana.

Pravilnikom je regulirano da se iznos place dobije na naéin da se osnovica za obra¢un plaée mnozi sa
koeficijentom, te se neto pla¢a uveca za minuli rad zaposlenog. Iz navedenog proizlazi da se za isti ili
sli¢an posao odreduje isti koeficijent za obradun place.

Nadzorom je utvrdeno da se na platnim listama ne prikazuje koeficijent za obraCun place, kao ni
osnovica za obragun place, ve¢ se na platnoj listi prikazuje neto pla¢a koja je definirana Ugovorom o
radu, $to je u suprotnosti sa Zakonom o radu u institucijama BiH i usvojenim pravilnikom.

Nalaze se AMUS-u da pravilnikom definira osnovicu za obracun place, te da uskladi plaée svih
zaposlenih (to se odnosi i na ravnateljicu struéne sluzbe i na sekretara udruzenja) kako je
pravilnikom i definirano. Takoder, svoje propise AMUS mora da uskladi sa Zakonom o radu u
institucijama BiH. Pravilnik usvaja Skupstina AMUS-a.

Naknade za rad u upravnim, nadzornim i drugim odborima i radnim tijelima u 2016. godini su isplaéene u
iznosu od 90.800 KM u neto iznosu i 3.753 KM za putne troSkove — tablica br.9.

5.2. Naknade troskova zaposlenih

Izdaci za naknade troskova zaposlenih planirane su u iznosu od 62.650 KM, a realizacija je u iznosu od
62.633 KM ili 100% u odnosu na planirano — tablica br.4. Prema financijskim pokazateljima topli obrok je
isplaéen u iznosu od 45.469 KM, naknade troskova prijevoza su ispladene u iznosu od 8.228 KM, a
naknade za regres su ispladene u iznosu od 8.936 KM.

5.3. Putni troskovi

Izdaci za naknade putnih troSkova planirani su u iznosu od 36.500 KM, a realizacija je u iznosu od
33.131 KM ili 91% u odnosu na planirano — tablica br.4. Prema financijskim pokazateljima za dnevnice u
zemlji je isplaceno 4.638 KM, za dnevnice u inozemstvo je isplac¢eno 4.060 KM, troskovi noéenja na
sluzbenom putu, reprezentacija i prijevoz na sluzbenom putu i ostalo u iznosu od 24.433 KM.

5.4. lzdaci telefonskih i poStanskih usluga

Izdaci za telefonske i poStanske usluge planirane su u iznosu od 38.000 KM, a realizacija je u iznosu od
37.352 KM ili 98% u odnosu na planirano - tablica br.4. Nadzorom je utvrdeno da rukovodstvo AMUS-a
ima pravilnik koji regulira ovu potronju.

5.5. lzdaci za energiju i komunalne usluge

lzdaci za energiju i komunalne usluge planirane su u iznosu od 6.700 KM, a realizacija je u iznosu od
6.647 KM ili 99% u odnosu na planirano — tablica br.4.

5.6. lzdaci za nabavku materijala
izdaci za nabavku materijala planirani su u iznosu od 16.500 KM, a realizacija je u iznosu od 16.200 KM

ili 98% u odnosu na planirano — tablice br.4 i br.6. Nadzorom je utvrdeno da rukovodstvo AMUS-a ima
pravilnik koji regulira ovu potroSnju.
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5.7. lzdaci za unajmljivanje imovine i opreme

lzdaci za unajmljivanje imovine i opreme planirani su u iznosu od 33.000 KM, a realizacija je u iznosu od
32.937 KM ili 100% u odnosu na planirano — tablica br.4.

5.8. lzdaci za tekuée odrzavanje

lzdaci za tekuée odrzavanje je planirano u iznosu od 10.000 KM, a realizacija je u iznosu od 9.866 KM ili
99% u odnosu na planirano — tablica br.4.

5.9. lzdaci za ugovorene usluge

lzdaci za ugovorene usluge planirane su u iznosu od 582.200 KM, a realizacija je u iznosu od 587.229
KM ili 101% u odnosu na planirano — tablica br.4. Rukovodstvo AMUS-a je donijelo pravilnik koji regulira
troskove reprezentacije, kao i limite i prava koristenja istih. Najveéim dijelom troSkovi se odnose na otpis
nenaplativih potraZivanja, reklame, licence, advokatske usluge, sudske troSkove, knjigovodstvene i
revizorske usluge, takse i naknade, usluge $tampe, troSkove stipendiranja, troSkove &lanarina, troskove
reprezentacije, troSkovi humanitarnog karaktera, trodkovi ugovora o djelu i dr. troSkove.

Kontrolom je utvrdeno da se ¢esto koristi knjigovodstveni konto ,ostali rashodi“, te se nalaze
rukovodstvu AMUS-a de se za svaki trosak koji nastaje u AMUS-u odredi to¢no knjigovodstveno
konto. Konkretno pod kontom ,,ostali rashodi“ naveden je iznos od 45.000 KM.

6. Kapitalni izdaci

U 2016. godini AMUS je planirao kapitalne izdatke u iznosu od 40.000 KM, a realizacija je u iznosu od
31.530 KM ili 79% u odnosu na planirano — tablice br.3 i br.4.

7. Novcane donacije

U 2016. godini AMUS je planirao novéane donacije u iznosu od 222.295 KM, a realizacija je u iznosu od
125.484 KM ili 56% u odnosu na planirano - tablice br.1 i br.3.

8. Prihodi

U 2016. godini AMUS je planirao naplatu u iznosu od 4.100.000 KM, a naplaéeno je 4.046.304 KM ili
99% u odnosu na planirano — tablice br.5.

Na dan 31.12.2016. godine potraZivanja su iznosila 1.426.250 KM, kako slijedi:

- potrazivanja od kupaca su iznosila ukupno 1.029.152 KM;

- potraZivanja od tuZenih pravnih osoba su iznosila ukupno 301.345 KM,

- ostala kratkoro¢na potrazivanja su iznosila ukupno 85.747 KM;

- potrazivanja za pozajmice su iznosile ukupno 500 KM;

- potrazivanja na ime akontacije za tantijeme su iznosile ukupno 9.506 KM.

U 2016 . godini AMUS je ostvario prihod u iznosu od 3.560.833 KM kako slijedi:

- prihod humanitarni je 5.000 KM;

- prihod od usluga je 3.449.186 KM;

- prihod od usluga iz inozemstva je 103.077 KM,;
- prihod od kamata je 180 KM;

- prihod po osnovu sudskih presuda je 3.390 KM.



Strana: 10

Uvidom u Centralni registar Bosne i Hercegovine utvrdeno je da AMUS ima otvoren jedan KM i jedan
EUR- radun kod Unicredit bank d.d.. Stanje na Z.R. AMUS-a na dan 31.12.2016. godine je
1.530.261 KM i 109.507 KM (EUR rac¢un). Utvrdeno je da je ovlasteno viSe osoba za podizanje novca sa
Z.R. sa mehanizmom zastite. Stanje blagajne AMUS-a na dan 31.12.2016. godine je 877 KM.

U Godisnjem izvie$éu AMUS-a za 2016. godine je na stranici 22 (,Finansijski izvjestaj o poslovanju za
2016. godinu®) je prikazano da su prihodi na dan 31.12.2016. iznosili 4.046.304 KM. AMUS je pogresno
ovdje prikazao prihode jer se iz Bilance stanja vidi da su prihodi u 2016. godini iznosili 3.560.833 KM, a u
tome razdoblju je naplaéeno 4.046.304 KM.

AMUS u buduce mora da financijska izvjeS¢a prikaze kako je navedeno u Bilanci stanja i Bilanci
uspjeha.

9. Raspodjela prikupljenih sredstava

U 2016. godini AMUS je izvrsio raspodjelu autorskih tantijema u neto iznosu od 926.736 KM, te tantijema
za koncerte u iznosu od 8.629 KM. Prema Glavnoj knjizi AMUS-a za 2016. godinu (konto odloZeni
prihod) ostatak sredstava koja su namijenjena za raspodjelu autorskih tantijema, u iznosu od 3.040.876
KM. Ova sredstva trebaju biti uplacena autorima na ime tantijema u 2017. godini, a odnose se na
prikupliena sredstva do 2016. godine (isplate se vrSe u situacijama kada su potrazivanja od kupaca i
naplacena).

10. Naplata potrazivanja sudskim putem

U izvjestajnom periodu AMUS je pokrenuo 67 sudskih postupaka za naplatu potrazivanja od korisnika. U
2016. godini rijeSeno je 30 sudskih postupaka, svi u korist AMUS-a.

11. Korespondencija
AMUS moze u ostavijenom roku dostaviti komentar na Nacrt izvie§¢éa o nadzoru za 2016. godinu.
Komentar se dostavlja u pisanoj formi u roku od 15 dana od dana zaprimanja Nacrta izvjes¢a. Svaki

komentar mora biti potkrijeplien dokumentima inae se nece prihvatiti od strane Instituta. Ukoliko u
ostavljenom roku AMUS ne dostavi komentare i dokaze, smatrat éemo da je Nacrt izvjeS¢a prihvacen.

*Tablice od 1 do 13. popunjene su i potpisane od svih ovlastenih osoba AMUS-a. Iste su
dostavljene Institutu, a nalaze se i u arhivi AMUS-a.

[kraj dokumenta]



