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Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika

Na osnovu ¢lana 24 Statuta ,ASOCIJACIJE KOMPOZITORA-MUZICKIH STVARALACA"
u daljem tekstu: UdruZenje), Skupétina UdruZenja na sjednici odrfanoj dana,
15.02.2016.godine donosi:

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika (u daljem tekstu:
Pravilnik), u UdruZenju ureduju se ponasanja, postupci i radnje koje predstavljaju
povredu radnih obaveza i discipline i podlijezu disciplinskoj odgovornosti zaposlenika,
pokretanje i nadin vodenja disciplinskog postupka, vrste sankcija, postupak po
prigovoru, zastarijevanje, kao i ostala pitanja od znacaja za disciplinsku odgovornost
zaposlenika.

Clan 2.

Disciplinska odgovornost podrazumijeva odgovornost zaposlenika za ucinjenu
povredu radne obaveze i discipline utvrdenu ovim Pravilnikom.

Povredom radne obaveze i discipline smatrat ée se svako postupanje i ponasanje
suprotno obavezama zaposlenika utvrdenim zakonom i podzakonskim aktima,
ugovorom o radu, te opéim i pojedinaénim aktima Udruzenija .

Clan 3.

Zaposlenici UdruZenja su individualno odgovorni za savjesno izvrdavanje svojih
radnih obaveza i zadataka.

Prava i obaveze zaposlenika u UdruZenju ureduju se ugovorom o radu, opéim i
Pojedinacnim aktima UdruZenja , zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 4.

Krivicna odgovornost i prekrsajna odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
za povredu radne obaveze, ako radnja koja je predmet krivitnog i prekrdajnog
postupka istovremeno predstavlja i povredu radne obaveze. Oslobadanje od krivi¢ne
odgovornosti ne znadi istovremeno i oslobadanje od disciplinske odgovornosti
zaposlenika, ako je izvrSena radnja propisana kao povreda radne obaveze.
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Clan 5.

Odredbe sadrzane u ovom Pravilniku su pozitivne prirode, sa ciljem da:

zaposlenici budu unaprijed upoznati sa radnjama koje predstavijaju povrede
radnih obaveza i radne discipline i na taj nacin svakodnevnim postupcima
izbjegavaju, odnosno blagovremeno sprije¢avaju njihovo poduzimanije, te da
neposredni supervizori zaposlenika imaju jasne smjernice kako da razlicitim
mjerama preventivho uti¢u i usmjeravaju ponasanje zaposlenika, u cilju
sprijeCavanja povredivanja radnih obaveza, pravovremenog ukazivanja na
nepravilnosti i pogreske u radu, te davanja prilike zaposleniku da se popravi prije
izricanja najstroZije sankcije otkaza ugovora o radu.

Clan 6.

Zaposlenik UdruZenja , narodito je duZan:

* da Cuva imovinu UdruZenja i da se prema njoj odnosi sa paZnjom dobrog
privrednika

= da se u svom radu pridrzava odredbi zakona

= da u svom radu i ponasanju postuje i provodi sve opce i pojedinadne akte

UdruZenja

= da svojim ponasanjem i postupcima u svakoj prilici ¢uva ugled i imidZ
Udruzenija

* da ulaZe licne i struéne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za
rad

* da savjesno izvrSava svoje radne obaveze | zadatke

* da Cuva sve informacije koje se ti¢u operacija i poslovanja Udruzenja

= da stalno usavrs$ava svoje radne i struéne sposobnosti

* da svojim struénim znanjem pomaze drugima, a naroéito novouposlenim
licima da se osposobe za samostalan rad.

II LAKSE POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 7.

LakSe povrede radnih obaveza predstavljaju takve povrede radnih obaveza i radne
discipline koje po svojoj prirodi, te uzimajuéi u obzir ponasanje zaposlenika i druge
relevantne okolnosti, ne uzrokuju, odnosno ne prijete uzrokovanju znadajnijih
posljedica za imovinu i interese UdruZenja , kao sto su:

1,

2.

Oy o1

neopravdano kasnjenje na posao ili nedozvoljeno napustanje posla u toku
radnog vremena
neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvr8avanje radnih

zadataka, bez teZih posljedica

nepostivanje radne discipline, bez tezih posljedica

nepostivanje internih propisa, pravila i procedura, bez tezih posljedica

neuredno drzanje i nepaZljivo ¢uvanje dokumenata, materijala i sredstava za rad
neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova i osteenja na
uredajima, sluzbenim vozilima, sredstvima za rad, zastitnim i drugim sredstvima
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10.
3

12,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duZnosti
neophodnih za osiguravanje objekta, osoba i povjerenih sredstava i stvari,
ukoliko nije nastupila teza posljedica

izazivanje svade i narusavanje meduljudskih odnosa

nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama, zaposlenicima ili klijentima
neprenosSenje radnog iskustva na novouposlene

neopravdano izostajanje sa posla jedan dan, a najviSe do tri dana u toku
mjeseca

druge povrede radne obaveze i discipline koje se po svojoj prirodi, posljedicama i
ponasanju zaposlenika mogu kvalifikovati kao laksa povreda.

III TEZE POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 8.

TeZe povrede radnih obaveza predstavljaju takve povrede radnih obaveza i radne
discipline koje po svojoj prirodi, te uzimajuéi u obzir ponasanje zaposlenika i druge
relevantne okolnosti, uzrokuju odnosno prijete uzrokovanju znadajnijih posljedica za
imovinu i interese UdruZenja . TeZe povrede radnih obaveza su:

1.

2.

Lol

10.

T

12.

13.

14,
15:

neizvriavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvravanje radnih
obaveza i zadatih poslova

napostivanje internih propisa, odnosno postupanje protivho pravilima i
procedurama utvrdenim opéim i pojedinaénim aktima Udruzenja

odbijanje izvrSenja radnih obaveza i zadatih poslova

namjerno onemogucavanje ili ugroavanje procesa rada u Udruzenju

namjerno ometanje ili onemogucavanje drugih zaposlenika da izvréavaju svoje
radne obaveze i zadatke

nepreduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite zaposlenika na radu ili
zastite imovine i sredstava UdruZenja

nesavjesno postupanje prema imovini UdruZenja

dolazak na rad u napitom stanju, upotreba alkohola ili narkoti¢nog sredstva za
vrijeme rada

izazivanje ili uestvovanje u neredu i tudi ili drugi oblik protivpravnog ili
nasilnickog ponasanja ‘prema Udrufenju , zaposlenicima i tredim licima, za
vrijeme rada

krada, namjerno uniStenje, osteéenje ili nezakonito raspolaganje imovinom
UdruZenja , kao i nanoSenje 3tete treéim licima koju je Udruzenje duzno
naknaditi -

neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna dana ili izostajanje vise od
tri dana u toku kalendarske godine,

povreda i odavanje poslovne, zakonom, opéim ili pojedina&nim aktom utvrdene
tajne : '

davanje netacdnih podataka i dokaza o Cinjenicama bitnim za zakljudivanje
ugovora o radu ' '

neovladteno davanje izjava u ime UdruZenja

svaka radnja u€injena na radu ili u vezi sa radom koja je zakonom utvrdena kao
krivi¢no djelo ili prekrsaj
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16. svako neprijavijivanje sporova i postupaka od strane zaposlenika, koji su na bilo
koji nadin, direktno ili indirektno povezani ili mogu biti dovedeni u bilo kakvu
VEZU sa njegovim radnim odnosom u UdruZenju kao poslodavcem

17. zloupotreba poloZaja i radnih ovladtenja, sa materijalnim ili drugim Stetnim
posljedicama po imovinu i interese UdruZenja

18. svaka laksa povreda radne obaveze, ako se lak$e povrede ponavljaju vise puta u
toku kalendarske godine

19. svako nesavjesno, neovladteno i neodgovorno postupanje, kao i ponasanje
zaposlenika protivno internim aktima UdruZenja , kojim se nanosi ili se prijeti
nano$enju tete interesima i imovini Udruzenja .

Clan 9.

Obaveza je svakog zaposlenika da odmah PO saznanju za radnju ili ponaganje koji
predstavljaju bilo koji oblik povreda radnih obaveza ili radne discipline, prijavi takvu
povredu i njenog ucinitelja svom neposrednom supervizoru.

IV DISCIPLINSKI POSTUPAK ZA LAKSE POVREDE
RADNIH OBAVEZA I RADNE DISCIPLINE

Clan 10.

Disciplinski postupak u sluCajevima laksih povreda radnih obaveza i radne discipline
provodi se na nacin da postupak pokrece i konaénu odluku o disciplinskoj mjeri izri¢e
inokosni organ. U ovom disciplinskom postupku supervizor zaposlenika po linijskoj ili
funkcionalnoj superviziji moZe izre¢i slijedece disciplinske sankcije:

1. usmenu opomenu, o kojoj ée se nadiniti kratka zabilje$ka o datumu i razlogu
izricanja, koja se pohranjuje u dosjeu zaposlenika.

2. pismenu opomenu, u kojoj ¢e se navesti razlozi za izricanje iste i upozorenje
da se moze izredi sankcija otkaza ugovora o radu, ukoliko dode do ponovnog
krdenja i povrede radnih obaveza i discipline.

3. opomena u ocjeni rada, kojom supervizor u ocjeni rada ukazuje na
nezadovoljavajuce rezultate rada zaposlenika, odnosno na logu radnu disciplinu
zaposlenika. Ocjene rada mogu biti redovne, koje se rade u skladu sa posebnim
internim propisima, a mogu biti i vanredne sa naroc¢itom svrhom upozorenja
zaposlenika na njegovo nepodtovanje radnih obaveze | radne discipline. Bez
obzira da li je ocjena rada redovna ili vanredna, pozitivna ili negativna, svaka
opomena zaposleniku izrecena u takvoj ocjeni rada smatra se disciplinskom
sankcijom u skladu s ovim odjeljkom.

4. dodatne preventivne i korektivne mjere, koje se izri¢u uz pismene opomene
(pod 2.) ili u ocjenama rada, u sluajevima kada se povreda radnih obaveza i
discipline od strane zaposlenika ponavlja ili u drugim sluajevima kada je
neophodno da zaposlenik popravi podruéja svoga rada u kojima ostvaruje
nezadovoljavajuée rezultate, odnosno da se sprijeci dalje ponavljanje povreda
radnih obaveza i radne discipline, ili dalje prouzroCenje posljedica po imovinu i
interese UdruZenja . Oblik dodatne mjere zavisi od poslova radne pozicije
zaposlenika, te vrste uginjene povrede, odnosno svrhe koja se izricanjem takve




Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika

sankcije u konkretnom sluaju Zeli postiéi (na primjer iste mjere mogu biti:
zabrana isplata, zabrana rada sa novcem i sl.)

Sve naprijed navedene odluke o izricanju disciplinskih sankcija zbog lak$ih povreda
radnih obaveza ili radne discipline su konaéne i protiv istih se ne moZe podnijeti
prigovor.

SluCajevi u kojima se izri¢u pojedine od gore navedenih mjera definisani su &lanom
30. ovog Pravilnika.

V_DISCIPLINSKI POSTUPAK ZA
TEZE POVREDE RADNIH OBAVEZA

Clan 11.

U slucajevima teZih povreda radnih obaveza i radne discipline moZe se provesti
sumarni (skraceni) disciplinski postupak kojeg provodi inokosni disciplinski organ ili
disciplinski postupak pred komisijom, kojeg provodi kolegijalni disciplinski organ
(disciplinska komisija) zavisno od postojeceg ¢injeni¢nog stanja i okolnosti pod
kojima je teZa povreda izvréena.

Clan 12,

Sumarni (skraceni) disciplinski postupak zbog tefke povrede radnih obaveza i
radne discipline podrazumijeva neposredno izricanje disciplinske sankcije od strane
neposrednog linijskog ili funkcionalnog supervizora, u slucajevima kada s obzirom na
jasno i nedvojbeno CEinjeni¢no stanje, okolnosti pod kojima je tedka povreda
ucinjena, te prouzrofene posljedice nije svrsishodno provoditi disciplinski postupak
pred komisijom.

U ovom disciplinskom postupku disciplinski organ moZe izredi jednu od slijededih
disciplinskih sankcija:

= negativna ocjena rada

= novcana sankcija

= privremena suspenzija

* premjestaj na drugo radno mjesto
= otkaz ugovora o radu

Navedene sankcije ne mogu se izreéi bez prethodno pribavljenog misljenja pravnog
odjela i saglasnosti Generalnog direktora Struéne sluzbe UdruZenja (U daljem tekstu:
Generalni direktor).

Odluka inokosnog organa kojom se izrice neka od naprijed navedenih sankcija nije

konacna i protiv iste se moZe podnijeti prigovor Generalnom direktoru u roku od
osam dana od dana dostavljanja takve odluke.

Clan 13.

Disciplinski postupak pred komisijom pokreée se i provodi u slu¢ajevima tezih
povreda radnih obaveza, kada je neophodno da se prethodno ispita i utvrdi
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¢injenicno stanje i okolnosti pod kojima je takva povreda izvriena, da se omogudi
zaposleniku da se izjasni da li je udinio povredu i iznese svoju odbranu u pogledu
povrede koja mu se stavlja na teret, te da se na osnovu navedenog utvrdi postojanje
odgovornosti zaposlenika za istu.

Disciplinski postupak pred komisijom pokrece se PO osnovu prijave teZe povrede
radne obaveze koju podnosi neposredni supervizor zaposlenika po linijskoj ili
funcionalnoj superviziji ili Interni revizor. Prijava se mora podnijeti najkasnije u roku
od pet dana od dana saznanja za poéinjenu povredu i podinioca.

Prijava povrede radne obaveze za pokretanje postupka pred komisijom upuéuje se
pravnom odjelu.

Pravni odjel razmatra zaprimljenu prijavu sa pravnog aspekta i utvrduje postojanje
osnovanosti za provodenje disciplinskog postupka pred komisijom u skladu sa ovim
Pravilnikom. Nakon $to pravni odjel ocijeni da prijava ukazuje na povredu zbog koje
se provodi disciplinski postupak pred komisijom, predmetnu prijavu sa prijedlogom
sastava disciplinske komisije proslijeduje Generalnom direktoru.

Disciplinska komisija se imenuje u trolanom sastavu i &ine je predsjednik i dva
clana.

Po imenovanju komisije, ista pokre¢e disciplinski postupak posebnim rjeSenjem o
pokretanju i provodenju disciplinskog postupka pred komisijom, u kojem zakazuje
datum odrZavanja disciplinske rasprave pred komisijom.

U slucaju da pravni odjel ocijeni da u konkretnom slucaju ne postoji osnovanost za
za provodenje redovnog disciplinskog postupka pred komisijom, predloZit ¢e izricanje
odgovarajuce sankcije u drugom postupku u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 14.

RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka donosi se u pismenom obliku i sadri
ime i prezime i poziciju zaposlenika protiv kojeg se postupak pokrede, kvalifikaciju i
opis povrede radne obaveze zbog koje se postupak provodi, dokaze kojima komisija
raspolaze, te obavezno poziv za usmenu raspravu, u kojem se navodi mjesto i
vrijeme odrZavanja rasprave pred disciplinskom komisijom, sa naznakom posljedice
neodazivanja zaposlenika pozivu za raspravu.

RjeSenje kojim se pokreée disciplinski postupak dostavlja se:

= zaposleniku koji je ucinio povredu radne obaveze,
= {lanovima disciplinske komisije,

= pravnom odjelu,

= supervizoru zaposlenika.

Clan 15.

Prilikom zakazivanja disciplinske rasprave komisija mora voditi racuna da zaposlenik
ima dovoljno vremena za pripremu odbrane, a najmanje 5 dana od dana dostavljanja
rieSenja, s tim da rok zakazivanja rasprave ne smije biti duzi od 15 dana od dana
donoSenja rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka.
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Clan 16.

Disciplinska komisija u svakom konkretnom slucaju, a uzimajuéi u obzir prirodu i
tezinu povrede radne obaveze, nacin izvréenja, okolnosti pod kojima je ista uéinjena,
kao i postojeée dokaze ocjenjuje da li je potrebno da se po pokretanju disciplinskog
postupka, do zakazanog datuma odrZavanja rasprave sprovede postupak
prikupljanja potrebnih ili dodatnih dokaza u svrhu pravilnog utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja i relevantnog odluéivanja. Predsjednik komisije moZe zaduziti &ana komisije,
odgovarajuéi odjel ili druge relevantne osobe da pribave i dostave disciplinskoj
komisiji potrebne materijale i dokaze.

Clan 17.

Dostavljanje poziva, odluka i drugih pismena zaposleniku vrdi se neposrednim
urucivanjem zaposleniku, odnosno preporuenom postom sa povratnicom na
prijavljenu adresu stanovanja, ukoliko je zaposlenik odsutan sa posla.

Kada se dostavljanje ne moZe izvréiti na neki od gore navedenih nacina, dostavljanje
se vrsi isticanjem pismena na oglasnu plo¢u organizacionog dijela kojem zaposlenik
pripada po ugovoru o radu. U ovom slucaju dostavljanje pismena se smatra uredno
izvrSenim po proteku 5 dana od dana njegovog isticanja na oglasnoj plo¢i.

Clan 18.

Zaposlenik protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da, najkasnije tri dana
prije datuma odrZavanja rasprave, komisiji podnese pismeni zahtjev u kojem trazi
izuzece dlana/ova disciplinske komisije. Zaposlenik u zahtjevu mora navesti i
obrazloziti razloge podnosSenja istog.

Clan Disciplinske komisije moZe biti izuzet u slijedec¢im sluéajevima:
* ukoliko je oStecen povredom radne obaveze,
= ukoliko je na bilo koji natin povezan sa u¢injenjem povrede radne obaveze,
= ukoliko je u rodbinskoj ili drugoj vezi sa zaposlenikom koja moZe uticati na
njegovu objektivnost i nepristrasnost,
® U drugim slucajevima kada postoji opravdana sumnja ili bilo koji oblik zapreke
Za osiguranje nepristrasnosti u odludivaniju,

O zahtjevu za izuzece disciplinska komisija odluéuje rjeSenjem.

€lan 19.

U disciplinskom postupku pred komisijom, zaposleniku se mora omoguditi da bude
sasludan pred disciplinskom komisijom, te da udestvuje u svim fazama tog postupka,
liéno ili podsredstvom svog branioca.

Clan 20.
Disciplinska rasprava moZe se izuzetno iz objektivnih i opravdanih razloga odloZiti na
pismeni obrazloZeni zahtjev zaposlenika ili &anova komisije, ali period odlaganja ne

smije biti duzi od 8 dana, te se odlaganje ne moZe zahtijevati vige od jednog puta.

O zahtjevu za odlaganje disciplinske rasprave komisija odlucuje rjeSenjem, u kojem
¢e se zakazati novi datum odrZavanja iste.
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Clan 21.

Prije poCetka rasprave predsjednik komisije utvrduje da li su prisutna sva pozvana
lica i odluCuje o eventualnoj potrebi odlaganja zakazane rasprave. Ukoliko je
zaposlenik uredno pozvan, a izostanak nije blagovremeno, pismenim putem
najmanje tri dana unaprijed opravdao, rasprava se mo¥e odriati u njegovom
odsustvu.

U tom slucaju zapisnik o toku odrane rasprave, zajedno sa odlukom komisije bit ¢e
dostavljen zaposleniku na nadin predviden ovim Pravilnikom.

Clan 22.

Disciplinska rasprava je javna, ali se izuzetno, kada za to postoje opravdani razlozi,
javnost moZe iskljuciti rjeSenjem komisije.

Rasprava pred komisijom zapoCinje citanjem rjeSenja o pokretanju disciplinskog
postupka, zbog povrede radne obaveze ili discipline. Poslije ¢itanja rieSenja komisija
izlaZe i predocava zaposleniku prijavu na osnovu koje je pokrenut postupak, te sve
prikupljene dokaze kojima se potkrepljuju ¢injenice i navodi iz prijave. Nakon sto
zaposlenik izvrSi uvid u sve predocene dokaze, daje mu se pravo da se ocituje o
istim, te da se izjasni o povredi radne obaveze koja mu se stavlja na teret i
navodima iz podnesene prijave. Zaposlenik potom iznosi svoju odbranu, te predlaze
izvodenje dokaza kojima se potkrepljuju njegove tvrdnje, a koji su relevantni za
odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti u konkretnom slucaju.

Po zavrSenom dokaznom postupku, zaposleniku se omogucava da u zavrdnoj rijeci
ukratko iznesene i sumira ¢injenice i dokaze na kojima zasniva svoju odbranu,

Clan 23.
O toku disciplinske rasprave vodi se zapisnik.
U zapisniku se unosi slijedeée:
= sastav disciplinske komisije,
= mjesto i vrijeme odrzavanja rasprave,
* podaci o zaposleniku protiv koga se vodi disciplinski postupak,
= svi dokazi koji se izvode na raspravi,
= iskaz zaposlenika i sadrZaj njegove odbrane,
= Imena svjedoka, vjeStaka, ako ih ima i njihovi iskazi,
= vrijeme kada je rasprava zaklju¢ena.

Prisutni na raspravi potpisuju zapisnik ¢ime potvrduju taénost njegovog sadrzaja.

VI RAD DISCIPLINSKE KOMISIJE

Clan 24.

Komisija odluCuje u punom sastavu. Odluka disciplinske komisije je punovaZna ako
se za nju izjasne najmanje dva ¢lana komisije.
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Clan 25.
Poslije zaklju¢enja rasprave komisija donosi meritornu odluku koja moze biti:

= odluka o izricanju disciplinske sankcije (sankcije iz &lana 12. stav 2.)
* odluka o obustavljaniju ili prekidu disciplinskog postupka,
= odluka o oslobadanju zaposlenika od odgovornosti.

Clan 26.

Komisija je obavezna da donese odluku najkasnije u roku od 30 dana od dana
zakljucenja disciplinske rasprave.

U sludaju da je prije donosenja odluke potrebno da se pribave dodatni dokazi,
informacije, materijali, struéna misljenja, izjave ili drugi oblici podataka koji su
relevantni za donodenje odiuke komisije, rok iz prethodnog stava moze se produZiti
do prikupljanja takvih podataka.

Clan 27.
Sve materijale, podatke i dokumente koji su neophodni za provodenje prvostepenog
disciplinskog postupka, te odlu&ivanje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika, na
zahtjev predsjednika disciplinske komisije, priprema neposredni supervizor
zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak i/ili odgovarajuéi odjel.

€lan 28.
Rukovodilac pravnog odjela ili pravni asistent pomaZe disciplinskoj Komisiji, kada
nisu u njenom sastavu, da vodi disciplinski postupak u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.
Rukovodilac pravnog odjela ili pravni asistent pravno obraduje odluke disciplinske

komisije i drugih disciplinskih organa i vodi evidenciju provedenih disciplinskih
postupaka.

VII DISCIPLINSKE MJERE I SANKCIJE
Clan 29,

Za povrede radne obaveze, moze se izredi slijedeca disciplinska mjera ili disciplinska
sankcija i to

= za lakSe povrede
> opomena (usmena ili pismena)
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> opomena u ocjeni rada
> dodatne preventivne i korektivhe mjere

za teZe povrede

> negativna ocjena rada

nov&ana sankcija

privremena suspenzija, udaljenje sa radnog mjesta
premjestaj na drugo radno mjesto

otkaz ugovora o radu.

YV VYV

Clan 30.

. Usmena opomena izrice se u slulajevima kada je zaposlenik izvriio lakéi
prijestup, odnosno blaZi stepen lakSe povrede imajuéi u vidu prouzrocene
posljedice po imovinu ili interese UdruZenja , odnosno posljedice koje u
konkretnom sludaju nisu nastale, ali je ponasanje zaposlenika prijetilo njihovim
nastajanjem.

. Pismena opomena se izrie svim u sluajevima lakse povrede radne obaveze ili
radne discipline, kojom su prouzro¢ene blaZe posljedice za imovinu ili interese
UdruZzenja ili je poinjenje takve povrede prijetilo njihovim nastajanjem.

. Opomena u ocjeni rada se izri¢e kada je zaposlenik u odredenom kraéem
periodu ucinio viSe propusta u radu koji se pojedinacno ili zajedno tretiraju lakSom
povredom radnih obaveza ili radne discipline, odnosno u svakom drugom slucaju
kada je izricanje u ocjeni rada svrsishodnije od izricanja druge disciplinske mjere
iz ovog ¢lana.

. Dodatne preventivne i korektivhe mjere su disciplinske mjere koje se nikada
ne izricu samostalno, nego uvijek uz izricanje opomene zaposleniku, a vrsta i oblik
dodatne mjere zavisi od vrste poslova radne pozicije zaposienika i svrhe koja se
izricanjem te mjere nastoji posti¢i u svakom konkretnom slucaju.

Clan 31.

- Negativna ocjena rada - svaka negativna ocjena rada zaposlenika predstavlja
disciplinsku sankciju za teSke povrede radnih obaveza, bez obzira da li se radi o
redovnoj ili vanrednoj ocjeni rada.

. Nov&ana sankcija podrazumijeva umanjenje plate zaposlenika do maksimalnog
procenta od 30% mjesecne place zaposlenika, na nadin da se uzima u obzir neto
placa zaposlenika, isplacena u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
sankcija izre€ena. Period izvrSavanja izreCene novéane sankcije, odnosno
umanjenje plate izreCeno novCanom sankcijom moZe trajati maksimalno 6
mjeseci.

Prilikom odredivanja novéane sankcije i nadina njenog izvrSenja mora se uzeti u
obzir da iznos plate koja se ispla¢uje zaposleniku izvrSenjem novcane sankcije za
period njenog trajanja, ne smije biti ispod zakonom zagarantovanog minimalnog
iznosa.

Navedena disciplinska sankcija se izvrSava zakljuCivanjem aneksa ugovora o radu
sa zaposlenikom na iznos umanjene plate, sa vaZenjem aneksa za period trajanja
izreCene sankcije.
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Ukoliko zaposlenik na prihvati izvrSenje ove sankcije kao kona&ne odluke, odnosno
odbije zakljucivanje aneksa na ugovor o radu, istom ¢ée se bez odlaganja izredi
sankcija otkaza ugovora o radu.

3. Privremena suspenzija ili udaljenje iz Udruzenja je sankcija koja
podrazumijeva privremeno udaljenje iz UdruZenija , u slijedec¢im sludajevima:

= kada svojim ponasanjem ucini tesu povredu radne obaveze, kojom neposredno
ugroZava Zzivot ili zdravlje zaposlenika ili drugih lica,

= kada svojim ponafanjem udini tesu povredu radne discipline, kojom ugrozava
materijalna sredstva i imovinu veée vrijednosti,

* kada je zatecen u vrenju krivicnog djela ili je pokrenut postupak za krivi¢no
djelo izvrSeno na radnom mijestu ili je u neposrednoj vezi sa poslovima tog
radnog mjesta,

= kada postoji objektivna opasnost ili opravdana sumnja da ¢e zaposlenik utjecati
na prikupljanje informacija i dokaza ili na drugi nacin ometati postupak
utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja,

®* u drugim opravdanim slucajevima koji zahtijevaju ili opravdavaju privremeno
udaljenje zaposlenika.

Udaljenje zaposlenika iz stava 1. ovog clana moZe trajati najduze tri mjeseca
racunajuéi od dana udaljavanja, odnosno do okoncanja krivi¢nog postupka koji je
pokrenut protiv zaposlenika, ukoliko poslodavac ne odludi drugacije.

U slucaju udaljenja iz Udruzenja , zaposleniku pripada naknada plate u visini od
100% prosjecne plate koju je ostvario u posljednja tri mjeseca.

4. Premjestaj na drugo radno mesto kao disciplinska sankcija se izrig¢e u
slucajevima kada zaposlenik ni nakon izricanja drugih sankcija zbog lak&ih ili tezih
povreda radnih obaveza nije ostvario ofekivano poboljSanje rada i radne
discipline, odnosno kada je zaposlenik nastavio da vr$i povrede radnih obaveza i
radne discipline, pa mu se premjestajem na drugo radno mjesto nastoji pruziti jos
jedna prilika da ostane u radnom odnosu, ali na drugom radnom mjestu i
poslovima. Izricanjem ove sankcije zaposleniku pripada plata za poslove radnog
mjesta na koje je premjeSten, a koja je u pravilu niza od place koju je primao
prije izricanja sankcije.

5. Otkaz ugovora o radu kao disciplinska sankcija se izrie u slu€ajevima kada je
zaposlenik odgovoran za te?i prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu, koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ofekivati od Udruzenja da
nastavi radni odnos. U navedenom sludaju sankcija prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu moZe se izreéi, bez obzira da i se ista izri¢e u skra¢enom
disciplinskom postupku ili u disciplinskom postupku pred komisijom. Kod teZih
povreda radnih obaveza ugovor o radu se otkazuje zaposleniku bez obaveze
postivanja otkaznog roka. :

Clan 32.

Prilikom izricanja disciplinskih sankcija za teZe povrede radnih obaveza, disciplinski
organ (inokosni ili kolegijalni) uzet ¢e u obzir slijedece okolnosti:

1. teZinu izvrSene povrede i njene posljedice
2. stepen odgovornosti zaposlenika
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3. okolnosti pod kojim je povreda izvréena
4. prethodni rad i ponasanje zaposlenika poslije poéinjenja povrede
S. vrijednosti, misiju i viziju Udruzenja
6. bilo koju drugu okolnost koja moZe biti od uticaja na vrstu i teZinu sankcije.
VIII DRUGOSTEPENI DISCIPLINSKI POSTUPAK
(POSTUPAK PO PRIGOVORU)
Clan 33.
Protiv odluke disciplinskdg organa (inokosnog il kolegijalnog) izreéene u

prvostepnom disciplinskom postupku, zaposlenik ima pravo podnijeti prigovor
Generalnom direktoru, putem pravnog odjela, u roku od 8 dana od dana prijema
takve odluke. U prigovoru se mora jasno naznaciti na koji dio predmetne odluke se
prigovor podnosi i detaljno obrazloZiti koji su njegovi osnovi,

Clan 34.

Generalni direktor moZe, prije nego &to donese odluku po prigovoru, pribaviti stru¢no
misljenje odgovarajuceg odjela.

Clan 35.

Generalni direktor odluéuje na osnovu Cinjenica i dokaza koji su pribavljeni u
prvostepenom disciplinskom postupku, a izuzetno u svrhu pravilnog odiudivania,
mozZe zatraZiti pribavljanje dodatnih dokaza podsredstvom odgovarajuceg odjela.

Clan 36.

RjeSavajuci po prigovoru na odluku disciplinske Komisije, Generalni direktor moze
donijeti sljede¢u odluku: :
= odbaciti prigovor zaposlenika kao neblagovremen,
= odbiti prigovor zaposlenika kao neosnovan i potvrditi prvostepenu odluku
disciplinske komisije,
= usvojiti prigovor i predmet vratiti na ponovno odlucivanje disciplinskoj
komisiji,
= usvojiti prigovor i preinaditi odluku disciplinske komisije.

€lan 37.
Prigovor na odluku disciplinske komisije odlaze njeno izvrsenje.

Odluka po prigovoru mora biti donesena najkasnije u roku od 15 dana od dana
prijema prigovora. :
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Odluka direktora po prigovoru je konacna, te se protiv iste ne moZe podnositi
prigovor. '

Na drugostepenu odluku direktora, moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

TuZba pred sudom, ne odlaze izvréenje odiuke.

Clan 38.

U toku disciplinskog postupka, disciplinski organi ¢e voditi raduna da postupak bude
praviCan, transparentan i hitan.

IX ZASTARIJEVANJE

Clan 39.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog lakSe povrede radne obaveze zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za ucinjenu povredu i njenog pocinioca, a
najduZe u roku od Sest mjeseci od dana izvréenja takve povrede.

Clan 40.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog teZe povrede radne obaveze, zastarijeva u
roku od Sest mjeseci od dana saznanja za udinjenu povredu i njenog podinioca, a
najduze u roku od 18 mjeseci od dana_izvréenja takve povrede.

Clan 41.

IzvrSenje sankcije zbog lakde povrede radne obaveze, zastarijeva u roku od tri
mjeseca, a za teZu povredu u roku od Sest mjeseci, raéunajuéi od dana dostavljanja
konaéne odluke zaposleniku.

Clan 42.

Zastarjelost se prekida svakom radnjom koja se preduzima radi pokretanja
disciplinskog postupka ili postupka izvrienja disciplinske mijere.

Sa svakim prekidom, zastarijevanje podinje ponovo da tece, ali zastarjelost nastupa
svakako kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je ovim Pravilnikom
odredeno za zastarjelost pokretanja postupka ili zastarjelost izvrSenja disciplinske
mjere.

X NAKNADA STETE
€lan 43.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

Ako stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio &tete koju je on
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prouzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednake odgovorni | &tetu
naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika prouzrokovalo &tetu izvrSenjem krivicnog djela sa
umisljajem, za istu odgovaraju solidarno.

Clan 44.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tagnom iznosu ili bi utvrdivanje njegovog
iznosa, prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade itete utvrdit ¢e se u
pausalnom iznosu.

Visinu naknade Stete u pausalnom iznosu utvrduje komisija sastavljena od tri &lana
koju imenuje Generalni direktor.

Clan 45.

Prije donoSenja odluke o naknadi $tete zaposlenik ¢e biti pozvan da iznese svoju
odbranu.

Na odluku komisije zaposlenik moze izjaviti prigovor Generalnom direktoru, u roku
od 8 dana od dana prijema odluke.

Odluka po prigovoru je konaéna i izvréna.

Clan 46.

Odluka o naknadi Stete, odnosno pismeni sporazum o visini i nacinu naknade Stete,
izvrdna je isprava.

Clan 47.

Ako je Steta ulinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, odluku o naknadi
Stete donosi disciplinski organ koji u vezi sa ucinjenom povredom provodi disciplinski
postupak.

Clan 48.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje Stetu tre¢em licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade ispla¢ene tre¢em licu.

Clan 49.
Zaposlenik se moZe iz opravdanih razloga, na njegov pismeni zahtjev u cijelosti ili
dijelom osloboditi od obaveze naknade &tete. O zahtjevu zaposlenika odluduje
Generalni direktor na preporuku tro&lane komisije koju on imenuje. Komisija ce
prethodno izvrsiti uvid u cjelokupno €&injeni¢no stanje i napraviti zapisnik o istom sa
konaénom preporukom.

XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50.
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Na sve &to nije regul:sano ovim Pravilnikom, a ti¢e se postupka pred disciplinskim
organima, primjenjivat e se odgovarajude odredbe krivicnog postupka sadrzane u
kriviénom zakonu.

€lan 51.
Ukoliko jedna od odredaba ovog Pravilnika ne bude pravno valjana ili izgubi pravno
dejstvo, to nece utjecati na vaZenje ostalih odredaba koje ostaju na snazi i

primjenjuju se kao takve.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje pravni odjel.

Clan 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enija.

U Sarajevu, 15.02.2016. godine.
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