AMUS \

SKUPSTINA
23.10. - 15H

PREDNOSTI
IZMJENA | DOPUNA
STATUTA
AMUS-a

WWWWWWWWWWW



AMUS ima oko hiljadu élanova. Svaki od tih ¢lanova ima
pravo da prisustvuje, ucestvuje i glasa na sjednici

oo ® ® Skupstine AMUS-a. Do sada niti ha jednu Skupstinu
I - Prije Izmjena i

nije doslo viSe od 150 ¢lanova. Iz razloga sto vedina

dopuna statuta ¢lanova nije zainteresovana da dolazi na Skupstine, u
AMUS a Statutu je morao biti predviden apsurdno nizak
-

kvorum od svega 10% prisutnih élanova.

Ovakva odredba ne postoji u statutima drugih kolektivnih organizacija iz okruZenja. To znaci da svega
5% Clanova (vecina) koji su na taj dan doéli na sjednicu mogu da odlu&uju o sudbini svih drugih &lano-
va i AMUS-a, bez obzira koliko novca muzika tih &lanova doprinese AMUS-u.

Glavna svrha postojanja AMUS-a je da prikuplja i raspodjeljuje novac od koritenja muzike. Koliko
muzike toliko novca. Sto se vide novca prikupi od muzike élanova, vise ga ima za kolektivhe potrebe
svih ¢lanova AMUS-a ukljuéujucii Fond za kulturne i socijalne namjene. Na ime muzike velikog broja
clanova, AMUS prikupi manje od pet KM godignje. AMUS prikupi vie novca na ime muzike top pedes-
et lanova, nego na ime muzike svih ostalih &lanova zajedno. Statut AMUS-a navedenu &injenicu
uopce ne uzima u obzir. Umjesto toga, primjenjuje se pravilo jedan &lan - jedan glas, kao &to je pravo
glasa u drzavi. AMUS nije drzava, AMUS je privatno udruZenje svojih &anova koje Zivi od muzike i usp-
Jjedno je onoliko koliko se koristi muzika tih &lanova. Kada bi se top autori odiuéili iskljuéiti iz AMUS-a
vecdina novca koji AMUS prikuplja bi nestala. Odluke AMUS-a se najvide odraZavaju na top ¢lanove
Udruzenja. AMUS kao kolektiv ima interes da oni &lanovi &ija muzika se slua i &ija muzika donosi
najvise novca ucestvuju u odlukama o upravljanju. Zato je Poslovnikom o radu Skupstine odredeno
da kvorum mora ukljuciti barem 25 od top 50 autora, havedeno je bilo predvideno i dozvoljeno Statu-
tom. AMUS je prevazi$ao pravilo jedan ¢lan - jedan glas, kao 3to su prije AMUS-a to pravilo prevazili i
napustili HDS Zamp, Sokoj, PAM CG i vecina kolektivnih organizacija u Evropi i svijetu.

Prema predloZzenim Izmjenama i dopunama

Nl
ll _— predlozene Statuta svaki ¢élan AMUS-a nastavlja biti &lan
H s Skupstine AMUS-a. Svaki &lan ima pravo da
Izmjene 1| dopune

prisustvuje svakoj sjednici Skupstine! Svaki €lan

statuta AMus-a AMUS-a ima pravo da uéestvuje u svim diskusija-

ma na svakoj sjednici Skupstine!

Samo oni Clanovi koji su u aktuelnom sazivu Skupstine AMUS-a mogu donositi odluke na sjednici
Skupétine. Aktuelni saziv Skupstine ¢ini svaki €lan koji je za tu godinu, barem minimalno, zadovoljio
objektivan i transparentan kriterij:

a) da je drzavljanin BiH,
b) da je ¢lan AMUS-a najmanije tri godine,
c) ako je autor popularne muzike, da je u posljednje tri godine prosjeéno ostvario na ime tantije-

ma najmanje onoliko novca koliko predstavija 0,1% ukupnog novca koje je za tu godinu prikupio
AMUS od korisnika (ako je ¢lan autor klasi¢ne ili jazz muzike onda je postotak 0,01%).
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AMUS djeluje u BiH i najviSe znaci onima koji Zive i rade u BiH. Samo drzavljani BiH mogu da
donose odluke o buduénosti AMUS-a, kao &to je sluaj i kod drugih kolektivnih organizacija u

okruzenju. Tri godine &lanstva pokazuje ozbiljnost i kontinuitet rada te predanost profesiji. Toliko
vremena i treba da se upozna rad AMUS-a i razumiju posljedice odluka koje se donose. EU Direkti-
va o kolektivnom ostvarivanju prava kaze da ucestvovanje u odluéivanju moze biti ograni¢eno
duzZinom trajanja €lanstva. I1znos tantijema je po svojoj prirodi objektivan i transparentan kriterij. Taj
iznos se provjerava od strane revizora i Instituta za intelektualno vlasnistvo BiH te &lanovi mogu

kontrolirati ispravnost tog iznosa prema relevantnim zakonskim propisima.

Nije diskriminacija ako se ogranici odlu¢ivanje na Skupstini po osnovu koli¢ine novca koju je kolek-
tivna organizacija prikupila na ime muzike odredenog ¢lana. Ovo je vide puta u svojim presudama
potvrdio Evropski sud pravde, sa ovim se slaze CISAC, WIPO te kolektivne organizacije iz okruzenja.
EU Direktiva o kolektivhom ostvarivanju (pored duzZine trajanja &lanstva) izri¢ito odreduje da se na

kriteriju novca moZe ograniciti odiu¢ivanje na sjednicama Skupstine.

Kako Ce se utvrditi aktuelni saziv Skupstine? Aktuelni saziv Skupstine ée se utvrdivati svake godine.
Neko moZe biti &lan aktuelnog saziva Skupstine jedne godine, a druge ne. Svaki &lan AMUS-a moze
postati ¢lan aktuelnog saziva Skupstine ako za tu godinu zadovolji minimalne kriterije. Ne postoji
minimalni niti maksimalni broj €lanova aktuelnog saziva Skupétine. Svi koji se kvalifikuju ¢ine aktu-
elni saziv. Nakon finalnog obra¢una svake godine Upravni odbor ¢e znati taéno koliko je novca
prikupio AMUS za tu godinu. Izracunace se 0,1% ili 0,01% iznosa i ti iznosi ée predstavljati minimum
za tu godinu. Ukoliko je osoba drzavljanin BiH i ¢lan AMUS-a 3 godine izradunacée se koliko je taj
Clan dobio na ime tantijema od AMUS-a u prethodne tri godine. Zbir tantijema za tri godine mora
biti veci od minimuma za tu godinu. Npr. ako je AMUS ostvario 1000 000 KM, minimum od 0,1% je
1000 KM (0,01% je 100 KM). Clan koji je drzavljanin BIH je prve godine na ime tantijema od AMUS-a
ostvario 250 KM, druge godine 330 KM, a treée godine 520 KM, trogodisnji zbir spomenutih tantije-
ma iznosi 1100 KM (5to je viSe od minimuma godine koju smo uzeli za primjer - vide od 1000 KM).
Clan'iz primjera bi bio &lan aktuelnog saziva Skupstine AMUS-a.

Clanovi AMUS-a koji Zele biti &lanovi aktuelnog saziva Skupétine ée biti motivisani da stvaraju novu
muziku u nadi da ¢e ostvariti viSe tantijema i kvalifikovati se za aktue!ni saziv. Oni &lanovi koji ne
stvaraju muziku ili &ija muzika se ne slusa, neée biti dio aktuelnog saziva Skupstine kada ne budu
zadovoljavali godiSnje minimume. Na ovaj nadin ¢e se aktuelni saziv Skupétine AMUS-a mijenjati,
rasti i smanjivati u zavisnosti od toga koliko koji &lan AMUS-a je uspje$an u stvaranju muzike koja
se stvarno sluda. To ¢ini ovaj sistem pravednim i na ovaj nacin se osigurava napredak kako &lanova
tako i AMUS-a. Clanovi aktuelnog saziva Skupétine moraju da prisustvuju na sjednicama Skupg-
tine. U slucaju da se neki &lan ne pojavi na Skupstini, a nedolazak ne opravda, prestaje biti &lan
aktuelnog saziva Skupstine. PredioZeni kvorum je 50% aktuelnog saziva Skupstine + 1 &lan, ista je
praksa i u drugim kolektivnim organizacijama. Tako ée se osigurati bolja reprezentativhost i
istinska volja onih ¢lanova koji najvise doprinose AMUS-u i muzici u BiH.
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i1l - Druge prednosti Izmjena i dopuna
Statuta i drugih akata AMUS-a

Svaka od predloZenih I1zmjena i dopuna predstavija poboljsanje u odnosu na Statut
AMUS-a u sadasnjem obliku. Samo neke od tih prednosti su:

® uslovi za €lanstvo u Upravnom i Nadzornom odboru su mnogo pooatreni, isti su uskladeni
sa realnim zahtjevima ovako odgovornih pozicija;

® uveden je Sud Casti AMUS-a koji ¢e odlucivati o disciplinskim mjerama prema &lanovima
koji nanose Stetu AMUS-u i drugim &lanovima koji ometaju disciplinu u Udruzenju;

® Statut je u cijelosti usaglasen sa pravilima CISAC-a, 3to je cbaveza AMUS-a;

@ uvrstene su najbolje prakse kolektivnih organizacija te ispravljeni uo&eni nedostaci, 5to je
zakonska obaveza AMUS-g;

@ predvideno je suspendovanje ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora koji ne dolaze na

sastanke ili koji neprimjereno ometaju rad ovih tijela (neée vige ni modéi naplaéivati svoj nerad);

@ definisan je sukob interesa da bi se onemogudilo da &lanovi ostvaruju neprimjerenu privat-
nu korist na Stetu AMUS-a i drugih &lanova;

® uvedene su odredbe iz EU Direktive o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava;

® predvidena je mogucénost davanja punomodi za sjednice Skupstine, odrzavanje elektron-
skih sjednica Skupstine AMUS-a te brojne druge izmjene tehni¢ke prirode da se Statut u
cijelosti uskladi sa zakonskim pravilima o autorskom pravu i o kolektivhom ostvarivanju autor-

skih prava u BiH. Ureden je i usaglasen i Pravilnik o radu Skupstine AMUS-a.
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