U skladu sa €lanovima 24. i 48., &lanom 10. te cjelokupnim poglavljem V kao i drugim relevantnim odredbama
Statuta Asocijacije kompozitora — muzi¢kih stvaralaca (u nastavku ,,UdruZenje*) i drugim relevantnim
pozitivnim pravnim pravilima prije svega Zakona o autorskom i srodnim pravima (S1. glasnik BiH br. 63/10) (u
nastavku: ,,ZAISP“) i Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (Sl. glasnik BiH br. 63/10)
(u nastavku: ,,ZKOAISP*), uvazavajuéi i uzimajuéi u obzir medunarodna i opéeprihvadena pravila, standarde i
principe kolektivnog ostvarivanja autorskih prava vezane za pristup ¢lanstvu u kolektivnim organizacijama, sve
vrijeme uzimajuéi u obzir &injenicu da je posebno bitno da proces pristupanja redovnih ¢lanova UdruZenja bude
ureden, transparentan i efikasan ali i da onemoguéi koliko je razumno moguce da osobe koje nisu kvalifikovane
za redovno €lanstvo pristupe redovnom ¢&lanstvu Udruzenja, uvazavajuéi zakonsku, moralnu i drugu obavezu
UdruZenja da dokumentuje &injenice na osnovu kojih je osoba pristupila redovnom é&lanstvu UdruZenja,
Skupstina UdruZenja, na sjednici odrZanoj XX.XX.2020. godine usvaja sljedeéi:

PRAVILNIK
o postupku pristupanja u redovno ¢lanstvo
Asocijacije kompozitora — muzickih stvaralaca

Clan 1.
(1) Ovim pravilnikom se ureduje postupak pristupanja kvalifikovanih osoba koje nisu redovni ¢&lanovi
UdruZenja u redovne &lanove UdruZenja.
(2) Ovim pravilnikom se ne uspostavljaju novi uslovi za redovno &lanstvo u UdruZenju, mimo uslova propisanih
relevantnim pozitivnim pravnim pravilima, prvenstveno ZAISP-a i ZKOAISP-a i Statutom UdruzZenja, ve¢ samo
ureduju procesne i provedbene odredbe kojima se konkretiziraju relevantne zakonske odredbe i odredbe Statuta
UdruZenja povodom provjeravanja zadovoljenja uslova za pristupanje u redovno &lanstvo i povodom
pristupanja osoba u redovno &lanstvo Udruzenja. U slu€aju bilo kakvog sukoba bilo koje odredbe ovog
pravilnika sa bilo kojom zakonskom odredbom ili odredbom Statuta UdruZenja prednost uvijek ima odredba
zakona odnosno Statuta UdruZenja.
(3) Ovim pravilnikom se ne ureduje postupak izbora/pristupa potasnih Elanova UdruZenja.
(4) Ovim pravilnikom se ne ureduju prava ili obaveze redovnih &lanova UdruZenja, osim prava i obaveza
redovnih ¢lanova udruZenja i drugih osoba vezanih za pristup redovnom &lanstvu UdruZenja i koja proizilaze iz
prava i obaveza svih ovih osoba iz postupka pristupa redovnim &lanovima UdruZenja.
(5) Koristenje imenice/zamjenice ili druge vrste rijeSi koja oznadava Jedan pol neophodno podrazumjeva i
bezizostavno ukljucuje sve polove i jednako se primjenjuje na sve Jedinke bez diskriminacije na osnovu pola,
rase, vjere, etniciteta, polititke pripadnosti ili bilo koje druge osnove.

Clan 2,
Sukladno relevantnim pozitivnim pravnim pravilima i Statutu UdruZenja, redovnom &lanstvu UdruZenja moze
pristupiti:

a) fizicka osoba koja je ili autor i/ili koautor povodom barem Jjednog autorskog muzitkog djela ili nosilac
autorskog prava povodom barem jednog autorskog muzi¢kog djela a koje je drzavljanin Bosne i
Hercegovine;

b) fizi€ka osoba koje je ili autor i/ili koautor povodom barem j ednog autorskog muzi¢kog djela ili nosilac
autorskog prava povodom barem jednog autorskog muziCkog djela a koja nije drZavljanin Bosne i
Hercegovine ali kojoj osobi je nadlezni dr¥avni organ BiH na pravno valjan nalin odobrio stalni
boravak u Bosni i Hercegovini, i

¢) pravna osoba koja je nosilac barem jednog individualnog subjektivnog prenosivog autorskog prava
povodom barem jednog autorskog muzitkog djela a koja pravna osoba je registrovana u Bosni i
Hercegovini,

Clan 3.
(1) Sukladno odredbi ¢lana 15. i &lana 16. Zakona o kolektivnom ostvarivanju autorskog i srodnih prava (SL
glasnik BiH br. 63/10) i &lanu 11. Statuta UdruZenja, UdruZenje ne moZe odbiti zahtjev za pristup redovnom
¢lanstvu UdruZenja osobe koja zadovoljava uslove za redovno &lanstvo iz ZKOAISP-a, Zakona o autorskom i
srodnim pravima (S. glasnik BiH br. 63/10) te Statuta UdruZenja odnosno osobi koja je kvalifikovana sukladno



odredbi ¢lana 2. ovog pravilnika, osim u slu¢ajevima izricito predvidenim ZKOAISP-om, ZAISP-om, Statutom
UdruZenja ili drugim primjenjivim pravnim pravilom.

(2) UdruZenje nema obavezu da dozvoli pristupanje u redovno ¢&lanstvo UdruZenja osobama koje ne
zadovoljavaju statutarne i zakonske uslove odnosno osobama koje nisu kvalifikovane sukladno ¢lanu 2. ovog
pravilnika pa moZe usloviti pristupanje redovnom ¢&lanstvu UdruZenja kada to proizilazi iz odredbi ZKOAISP-
a, ZAISP-a, Statuta UdruZenja i drugih relevantnih pravnih pravila.

(3) Da bi se osigurao integritet redovnog ¢lanstva UdruZenja i postupka pristupa redovnom ¢lanstvu UdruZenja,
za potrebe ovog Pravilnika, ima se smatrati i uzeti da nijedna osoba ne zadovoljava zakonske i statutarne uslove
za pristup redovnom ¢&lanstvu UdruZenja odnosno da nijedna osoba nije kvalifikovana sukladno ¢lanu 2. ovog
pravilnika dok ne pruZi konkretan dokaz kojim ustanovljava i dokazuje svoje zadovoljenje zakonskih i
statutarnih uslova i kvalifikovanost za pristupanje redovnom ¢lanstvu UdruZenja.

(4) UdruZenje ima pravo i obavezu da uslovi pristupanje u redovno ¢&lanstvo UdruZenja dostavljanjem
prihvatljivih pravno valjanih i povjerljivih dokaza da osoba koja Zeli pristupiti redovnom ¢&lanstvu UdruZenja
zadovoljava sve zakonske i statutarne uslove odnosno da je kvalifikovana sukladno ¢lanu 2. ovog pravilnika za
pristupanje redovnom ¢lanstvu UdruZenja.

(5) UdruzZenje ima pravo i obavezu da utvrdi i dokumentuje za svakog ¢lana svaku od pravno relevantnih
¢injenica koje predstavljaju uslov za pristupanje redovnom ¢lanstvu UdruZenja sukladno relevantnim
zakonskim i statutarnim odredbama, odnosno kvalifikovanost prema odredbi &lana 2. ovog pravilnika
pristupanju redovnom ¢lanstvu UdruZenja.

(6) Pravo i duZnost je osobe koja Zeli da pristupi u redovno €lanstvo UdruZenja da dostavi sve potrebne i pravno
valjane dokaze kojim utvrduje svoje zadovoljavanje zakonskih i statutarnih uslova za redovno ¢lanstvo u
UdruZenju odnosno kvalifikovanost sukladno ¢lanu 2. ovog pravilnika.

(7) UdruZenje ima pravo i obavezu da onemogu¢i pristup redovnom &lanstva UdruZenja svakoj osobi koja ne
ispunjava u potpuosti svaki od relevantnih zakonskih i statutarnih uslova odnosno je u potpunosti kvalifikovano
sukladno odredbi ¢lana 2. ovog pravilnika za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZenja.

Clan 4.
(1) Osoba pristupa i postaje redovnim ¢lanom UdruZenja kada ovlasteni predstavnik UdruZenja i ta osoba oboje
i obostrano potpiSu ugovor o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora muzic¢kih djela te kada stupi na
pravnu snagu taj ugovor izmedu te osobe i UdruZenja. Tek od tog trenutka nastupaju prava i obaveze koja
proizilaze iz redovnog &lanstva u UdruZzenju za tu konkretnu osobu.
(2) Osoba koja je pokrenula postupak pristupa ¢lanstvu UdruZenja nema prava iz redovnog ¢lanstva u UdruZenju
osim prava koja za istu proizilaze iz relevantnih zakonskih odredbi, eventualno Statuta UdruZenja i iz ovog
pravilnika sve do trenutka dok ne pristupi redovnom Clanstvu UdruZenja na nadin i u vrijeme uredeno
relevantnim propisima i ovim pravilnikom.
(3) UdruZenje nece zakljuditi ugovor o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora muzi¢kih djela sa
osobom koja nije dokazala dostavljajuéi prihvatljive dokaze UdruZenju u skladu sa ovim pravilnikom da
zadovoljava zakonske i statutarne uslove za redovno ¢lanstvo, odnosno koja nije dokazala da je kvalifikovana
sukladno ¢lanu 2. ovog pravilnika za pristup u redovno ¢lanstvo.
(4) Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, ugovor o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora
muzickih djela koji se na bilo koji na€in zakljuéi sa osobom koja nije dokazala dostavljajuci prihvatljive pravno
valjane i provjerljive dokaze UdruZenju u skladu sa ovim pravilnikom da zadovoljava zakonske i statutarne
uslove za redovno ¢&lanstvo u UdruZenju, odnosno koja nije dokazala da je kvalifikovana ¢lanom 2. ovog
pravilnika za pristupanje redovnom ¢lanstvu u UdruZenju neée proizvoditi pravno dejstvo koje bi proizvodio da
jesu dokazane potrebne €injenice, u onom obimu i sa onim pravnim posljedicama koje su pod pravnom
kontrolom UdruZenja.
(5) Predstavlja povredu ¢lanske discipline ¢lana UdruZenja kao i relevantnih obaveza ¢lana organa UdruZenja
ukoliko ¢lan koji djeluje u organima UdruZenja potpiSe ugovor o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava
autora muzic¢kih djela sa osobom koja nije dokazala dostavljajuci prihvatljive dokaze u skladu sa ovim
pravilnikom UdruZenju da zadovoljava zakonske i statutarne uslove za ¢lanstvo, odnosno koja nije dokazala da
je kvalifikovana ¢lanom 2. ovog pravilnika za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZzenja. Takva osoba ¢e snositi
punu disciplinsku, ali i imovinsku, moralnu i svaku drugu odgovornost za svoje djelovanje UdruZenju i svakom
individualnom ¢lanu UdruZenja.
(6) Predstavlja povredu iz radnog odnosa i narufavanje radne discipline ukoliko sluzbenik Strucne sluZbe
UdruZenja ili drugi zaposlenik UdruZenja odnosno bilo koja osoba koje je na bilo koji nadin pravno povezana
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sa UdruZenjem dostavi na potpisivanje ili na bilo koji nain djeluje da se dovede do potpisivanja ugovora o
kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora muzickih djela sa osobom koja nije dokazala dostavljajuéi
prihvatljive dokaze u skladu sa ovim pravilnikom UdruZenju da zadovoljava zakonske i statutarne uslove za
redovno ¢lanstvo, odnosno koja nije dokazala da je kvalifikovana &lanom 2. ovog pravilnika za pristupanje
redovnom &lanstvu UdruZenja. Djelatnik Struéne sluzbe, zaposlenik UdruZenja odnosno obaveza koja je
djelovala na nacin iz ovog stava ovog &lana ¢e snositi punu disciplinsku, ali i imovinsku, moralnu i svaku drugu
odgovornost za svoje djelovanje UdruZenju i svakom individualnom &lanu UdruZenja.

Clan 5.
(1) Generalni direktor Struéne sluzbe UdruZenja ée imenovati i ovlastiti jednog ili vise djelatnika Struéne
sluZbe, zaposlenika UdruZenja ili osoba koje imaju pravnu obavezu da djeluju u ime i za radun UdruZenja za
upravljanje, administriranje, izvodenje i vodenje postupka pristupa redovnom &lanstvu UdruZenja.
(2) UdruZenje ima obavezu da na primjeren i razuman naéin &uva podatke vezane za i dokaze dostavljene u
postupku pristupa redovnom ¢lanstvu UdruZenja sukladno pravilima i dobrim obiCajima uredskog poslovanja,
arhiviranja i ¢uvanja dokumenata i opéenito standardima osiguravanja zastite li¢nih i privatnih podataka,
evidencijarnim pravilima i pravilima povodom transparentnosti djelovanja UdruZenja.
(3) Za arhiviranje i &uvanje dokumenata, dokaza, podataka i drugih elemenata vezanih za postupak pristupa
redovnim ¢lanovima UdruZenja se zaduZuje Direktor Odjela za distribuciju i obradu podataka Struéne sluZbe
UdruZenja.
(4) Direktor Odjela za distribuciju i obradu podatka Strudne sluzbe UdruZenja ée odlukom poblize urediti
pojedinosti vezane za arhiviranje i Suvanje podataka o prijavi autorskih muzidkih djela UdruZenju.
(5) UdruZenje ¢e uéiniti dostupnim putem internet stranice UdruZenja i u uredima UdruZenja sve potrebne
obrazce povodmo postupak pristupa redovnom ¢&lanstvu Udrudenja, ovaj pravilnik, primjerena obrazloZenja,
vodice, pojasnjenja i druge savjete povodom postupka pristupa redovnom &lanstvu UdruZenja.
(6) Direktor Odjela za distribuciju i obradu podataka Stru¢ne sluzbe UdruZenja se posebno zaduZzuje da vodi
paZnju na ekonomi¢nost, u¢inkovitost, brzinu i olak3anje postupka pristupa redovnih ¢lanova. Postupak pristupa
redovnih ¢lanova UdruZenju treba da zahtjeva $to manje utroika vremena, novca i truda osobe koja Zzeli da
pristupi redovnom &lanstvu te osoba iz ovog stava treba da obrati paznju da, zadrzavajuéi legitimitet,
transparentnost, dokazivost i uredenost postupka pristupa redovnom &lanstvu UdruZenja Struéna sluzba
UdruZenja se §to bliZe pribliZi idealima iz ovog stava.
(7) Direktor Odjela za distribuciju i obradu podataka Stru¢ne sluzbe UdruZenja ¢e kada primijeti probleme u
primjeni ovog pravilnika i/ili postupka pristupa redovnih &lanova UdruZenju da podnese izvjeStaj i predlozi
mjere za uklanjanje uo&enih nedostataka Upravnom odboru, koji moZe odlukom da uputi na odluku Skupétini
UdruZenja izmjene i dopune ovog pravilnika.
(8) U svakom slu¢aju godinu dana nakon stupanja na snagu i primjene ovog Pravilnika Direktor Odjela za
distribuciju i obradu podataka Stru¢ne sluzbe Udruzenja ée analizirati njegovu primjenu i podnijeti izvjestaj
Upravnom odboru UdruZenja kao i predloZiti konkretne mjere za poboljanje postupka pristupa redovnom
¢lanstvu UdruZenja i uklanjanje uogenih nedostataka.

Clan 6.
(1) Kako sukladno odredbi ¢lana 18 UdruZenje ima obavezu da autore koji nisu UdruZenje obavijestili da ée
svoja prava ostvarivati na individualan nadin tretirati ravnopravno s autorima koji su s Udruzenjem sklopili
ugovor o kolektivnom ostvarivanju, kako je ¢lanstvo u UdruZenju u potpunosti dobrovoljno, slobodno a kako
UdruZenje ima obavezu da utvrdi, dokumentuje i ima dokaz za izvjesne pravno relevantne ¢injenice za koje
primjenjive relevantne pravne norme veZu prava i duZnosti kako redovnog ¢lana tako i UdruZenja te kako
UdruZenje mora imati pristup izvjesnim liénim podacima da bi primjereno djelovala u zatiti i kolektivnom
ostvarivanju autorskih prava povodom autorskih muzitkih djela tih &lanova, kao $to je vrsenje isplate i
komuniciranje sa ¢lanom, osoba koja Zeli pristupiti u redovno &lanstvo UdruZenja ima pravo i obavezu da
dostavi sve potrebne &injenice, podatke i dokaze, ukljugujuéi i takve &injenice, podatke i dokaze koji se mogu
smatrati i koji se klasifikuju od strane relevantnim pozitivnih pravnih pravila li¢nim, a koji su potrebni
UdruZenju sukladno relevantnim pozitivnim pravnim pravilima, Statutom i ovim Pravilnikom radi prikupljanja
osnovnih &injenica o tim osobama i radi dokazivanja zadovoljenja zakonskih i statutarnih uslova za redovno
¢lanstvo u UdruZenju odnosno kvalifikovanost sukladno &lanu 2. ovog pravilnika te da druga primjerena
djelovanja u ime UdruZenja a za ratun tih osoba sukladno u kontekstu kolektivnog ostvarivanja prava tih osoba.



(2) Osoba koja, radi pristupa u redovno ¢&lanstvu UdruZenja, daje podatke, dostavi dokaze, saopiti ili na bilo
koji drugi nadin pruzi bilo koju &injenicu bilo koje vrste ili podatak odnosno daje, dostavi ili uzrokuje da se
dostavi ili u¢ini dostupnim UdruZenju bilo koji dokaz bilo koje vrste UdruZenju na emu zasniva zadovoljenje
zakonskih i statuarnih uslova odnosno kvalifikovanost za pristupanje redovnom ¢lanstvu UdruZenja, snosi punu
materijalnu odnosno imovinsku, kriviénu, prekr$ajnu, gradansku, disciplinsku, moralnu i svaku drugu
odgovomnost za potpunost, ispravnost, tadnost i integritet svake pojedine dostavljene &injenice kao i svih
Cinjenica kao cjeline, za svaki individualni podatak kao i za sve podatake kao cjelinu, za svaki individualni
dokaz kao i sve dokaze kao cjelinu koju je ta osoba ili bilo koja druga osoba u ime i za raéun osobe koja Zeli
pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja ili koja jeste pristupila redovnom &lanstvu UdruZenja dostavila
UdruZenju.

(3) UdruZenje ima obavezu da ¢uva kao poslovnu tajnu sve li¢ne i privatne ¢injenice, podatke i dokaze koje
dostavi osoba koja Zeli pristupiti u &lanstvo u UdruZenju te ima obavezu da postupa u skladu sa svim relevantnim
pravnim pravilima povodom djelovanja povodom privatnih podataka i zastite istih u BiH. UdruZenje ¢e na isti
nagin da postupi sa svim podacima za koje osoba koja pristupa ¢lanstvu nazna¢i UdruZenju da Zeli da se tretiraju
kao li¢ni odnosno privatni sukladno primjenjivim relevantnim pozitivnim pravnim pravilima.

(4) UdruZenje ima obavezu da arhivira i ¢uva dostavljene &injenice, podatke i dokaze sukladno relevantnim
primjenjivim pravilima u BiH ali i pravilima Evropske unije i drzava sa &ijim kolektivnim udruZenjima
UdruZenje ima reciprotne ugovore i gdje djelovanje povodom podataka redovnog ¢lana je uredeno tim
pravilima. UdruZenje ée obratiti posebnu paznju na zaititu i primjereno djelovanje povodom onih podataka o
¢lanovima koji se smatraju li¢nim a posebno koje se smatraju ili za koje je naznageno da se trebaju tretirati
privatnim. DuZnost je djelatnika Struéne sluzbe UdruZenja da se pridrzava medunarodnih i opéeprihvacenih
pravila, standarda i principa koji se primjenjuju u praksi kolektivnog ostvarivanja prava povodom pristupa,
za§tite, arhiviranja i djelovanja povodom liénih i privatnih podataka.

(5) Udruzenje ée voditi evidenciju osoba koje su izrazile Zelju za pristupanje u redovno ¢lanstvo Udruzenja ali,
iz bilo kog razloga, nisu pristupile u redovno ¢lanstvo UdruZenja.

(6) UdruZenje ¢e jednako tretirati i ¢injenice, podatke i dokaze koje dostavi osoba koja, iz bilo kog razloga, ne
zavr$i uspjesno pristupanje redovnom ¢lanstvu u UdruZenju.

(7) Predstavlja povredu ¢lanske discipline &lana UdruZenja i obaveza ¢lana organa UdruZenja ukoliko €lan koji
djeluje u organima UdruZenja ili bilo koji drugi ¢lan koji po bilo kojoj osnovi i na bilo koji nacin, pa i
protupravno, ima ili dobije pristup liénim ¥/ili privatnim &injenicama, podacima i dokazima koji su dostavljeni
UdruZenju u postupku pristupanja redovnom &lanstvu UdruZenja ili vezani za redovno €lanstvo ¢lana UdruZenja,
obznani, podjeli ili na bilo koji drugi nadin bez valjane pravne osnove i/ili dozvole kada je takva osnova i/ili
dozvola potrebna sukladno relevantnim pravnim pravilima a posebno bez naloga ovlastene osobe, distribuira,
utini dostupnim ili na bilo koji na¢in djeluje sa namjerom ili rezultatom da bilo koja neovlaStena osoba dobije
priliku da sazna, izvr$i uvid ili na bilo koji drugi nacin iskoristi, koristi ili upotrijebi te Cinjenice, podatke ili
dokaze. Clan u pitanju snosi punu pravnu, disciplinsku i svaku drugu odgovornost kako UdruZenju tako i osobi
povodom ¢&ijih podataka, dokumenata i dokaza je na ovaj neprimjeren nadin djelovala.

(8) Predstavlja povredu iz radnog odnosa i naru§avanje radne discipline ukoliko sluzbenik ili drugi zaposlenik
odnosno osoba koja je na bilo koji na¢in pravno povezana sa Struénom sluzbom UdruZenja koji po bilo kojoj
osnovi i na bilo koji nadin, pa i protupravno, ima ili dobije pristup li¢nim i/ili privatnim ¢injenicama, podacima
i dokazima koji su dostavljeni UdruZenju u postupku pristupanja redovnom ¢&lanstvu UdruZzenja ili vezani za
redovno &lanstvo &lana UdruZenja, obznani, podjeli ili na bilo koji drugi nadin bez valjane pravne osnove i/ili
dozvole kada je takva osnova i/ili dozvola potrebna sukladno relevantnim pravnim pravilima a posebno bez
naloga ovlastene osobe, distribuira, u¢ini dostupnim ili na bilo koji nadin djeluje sa namjerom ili rezultatom da
bilo koja neovlaitena osoba dobije priliku da sazna, izvr$i uvid ili na bilo koji drugi nacin iskoristi, koristi ili
upotrijebi te &injenice, podatke ili dokaze. Zaposlenik u pitanju snosi punu pravnu, disciplinsku i svaku drugu
odgovornost kako UdruZenju tako i osobi povodom ¢&ijih podataka, dokumenata i dokaza da je na ovaj
neprimjeren nacin djelovala.

Clan 7.
(1) Fizi¢ka osoba koje Zeli pristupiti redovnom ¢lanstvu UdruZenja ima pravo i obavezu da ta¢no, potpuno i
ispravno popuni obrazac o osnovnim podacima o toj fizickoj osobi.
(2) Taéno, potpuno i ispravno popunjen i od strane djelatnika Stru¢ne sluzbe UdruZenja prihvaéen obrazac iz
prvog stava ovog ¢lana predstavlja uslov za zaklju€enje ugovora o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava



autora muzi¢kih djela izmedu UdruZenja i osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja na koju se
taj obrazac odnosi, te shodno, predstavlja uslov za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZenja.

(3) Izgled i sadrZaj obrazca iz prvog stava ovog &lana ¢e odlukom odrediti Generalni direktor Strucne sluZbe
Udruzenja.

(4) Osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu Udruzenja snosi punu odgovornost za tatnost i potpunost
popunjenog obrazca koji se odnosi na svoje podatke iz prvog stava ovog ¢lana. Ta osoba analogno odgovara i
u slu€aju da obrazac popunjava i UdruZenju podnosi i druga osoba po ovlastenju osobe koja se Zeli pridruziti
redovnom ¢lanstvu UdruZenja.

(5) Djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja koji ima obavezu djelovanja povodom postupka pristupa redovnih
¢lanova UdruZenju ima obavezu prije prihvatanja obrazca da pregleda obrazac iz prvog stava ovog &lana u
trenutku njegovog podnosenja i da skrene paZnju na sve nedostatke koje primjeti povodom popunjavanja istog
kao i podataka koji su uvrSteni u isti opéenito. Ukoliko podnositelj obrazca ne napravi izmjene i dopune obrazca
koje naloZi djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja, djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja moZe odbiti da prihvati
obrazac sve dok podnositelj ne napravi sve potrebne izmjene i dopune.

(6) Od trenutka prihvatanja obrazca djelatnik Strudne sluzbe UdruZenja snosi solidarnu odgovornost za
popunjenost obrazca iz prvog stava ovog &lana koju je u trenutku podnosenja obrazca morao primjetiti.

(7) Pravna osoba koja Zeli prisupiti redovnom &lanstvu UdruZenja ima pravo i obavezu da tatno, potpuno i
ispravno popuni obrazac za pravnu osobu o osnovnim podacima o toj pravnoj osobi.

(8) Izgled i sadrzaj obrazca za pravnu osobu ¢e odlukom odrediti Generalni direktor Strugne shizbe UdruZenja.
(9) Odgovornost za talnosti i potpunost obrazca pravne osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu Udruzenja
snosi solidarno ta pravna osoba i odgovorna fizitka osoba u pravnoj osobi, kao i osoba koja je popunila obrazac
po ovlatenju od pravne osobe odnosno odgovorne fizitke osobe i koja je u ime i za radun pravne osobe
UdruZenju podnijela obrazac iz prvog stava ovog ¢lana,

(10) Na ostale aspekte obrazca i procesuiranja obrazca pravne osobe se analogno primjenjuju odredbe o obrazcu
fizicke osobe.

(11) Odlukom ée Generalni direktor Struéne sluzbe UdruZenja urediti da 1i ¢e i u kom obliku se omoguditi
elektronsko popunjavanje i podnoSenje bilo kog obrazca iz ovog ¢lana.

(12) Udruzenje duva, prikuplja, obraduje, koristi, objavljuje i na drugi nagin djeluje povodom nekih od podataka
koje ¢e putem obrazca osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja dostaviti UdruZenju a da bi
zadovoljli zakonske obaveze i postupali u skladu sa dobrim poslovnim i drugim praksama te radi drugih
konsideracija. Na osnovu ove odredbe, sa kojoj svaka osoba koja Zeli postati redovnim &lanom UdruZenja treba
biti upoznata, osoba u pitanju daje dozvolu UdruZenju da djeluje prema takvim podacima u onim sluéajevima
kada je davanje takve dozvole potrebno sukladno relevantnim pravnim odredbama.

Clan 8.
(1) Fizitka osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja mora dostaviti pravno valjan i provjeriv
dokaz da je ili autor autorskog muzi¢kog djela i/ili da je koautor autorskog muzitkog djela i/ili da je nosilac
autorskog prava povodom autorskog muzitkog djela.
(2) Pravne osobe koje Zele pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja, koje sukladno &lanu 9. ZAISP-a ne mogu
biti autorom /ili koautorom a jedino je moguée da budu nosioci autorskog prava povodom autorskog muzitkog
djela pa stoga jedino mogu i dostaviti dokaz da su nosiocem autorskog prava povodom autorskog muzickog
djela. Nece biti prihvaceni dokazi da je pravna osoba autor i/ili koautor autorskog muzi¢kog djela.
(3) Autorstvo autorskog muzigkog djela i/ili koautorstvo autorskog muzitkog djela i/ili status nosioca autorskog
prava povodom autorskog muzitkog djela se dokazuje prijavljivanjem autorskog muzitkog djela Udruzenju
sukladno postupku definisanom zakonskim i statutarnim odredbama i relevantnom pravilniku koji ureduje
prijave autorskih muzickih djela UdruZenju.
(4) Osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja mora imati uredno i uspjesno prijavljeno najmanje
jedno autorsko muzicko djelo a preferentno sva autorska muzitka djela povodom kojih je ta osoba ili autor i/ili
koautor i/ili nosilac autorskih prava.
(5) Prijavljenost najmanje jednog autorskog muzi¢kog djela povodom kojeg je osoba koja Zeli pristupiti
redovnom €lanstvu UdruZenja ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava te dokazivanje statusa autora
i/ili koautora i/ili nosioca autorskog prava povodom najmanje jednog autorskog muzi&kog djela na ovaj nain
je uslovom za zaklju¢enje ugovora o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora autorskih muzi¢kih djela
izmedu UdruZenja i osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja na toj pravno relevantnoj &injenici
te shodno je uslovom za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZenja za tu osobu.



(6) Osoba ne mora da dostavi potvrdu o prijavljenosti autorskog muzi¢kog djela UdruZenju jer je to evidencija
koju vodi UdruZenje. Ukoliko je autorsko muzi¢ko djelo prethodno prijavljeno UdruZenju osoba koja Zzeli
pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja mora naznaliti tu ¢injenicu te pruziti sve potrebne podatke da
identifikuje prijavu autorskog muzi¢kog djela u pitanju ovlastenom djelatniku Stru¢ne sluzbe UdruZenja.

(7) Ovlasteni sluzbenik Struéne sluzbe UdruZenja e izvrsiti uvid u relevantnu evidenciju UdruZenja kojim ée
utvrditi da li osoba u pitanju ima prijavljeno najmanje jedno autorsko muzi¢ko djelo kao autor i/ili koautor i/ili
nosilac autorskog prava te ukoliko ta osoba nema prijavljeno niti jedno autorsko muzi¢ko djelo povodom kojeg
je ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava ée uputiti tu osobu da prijavi autorsko muzitko djelo
UdruZenju povodom kojeg je ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava. Ovlasteni sluzbenik Stru¢ne
sluZbe e obustaviti konkretni postupak pristupa te osobe redovnom ¢&lanstvu UdruZenja sve dok konkretna
osoba koja Zeli pristupiti redovnom ¢&lanstvu UdruZenja uspjes$no ne zavrsi postupak prijave autorskog muzickog
djela povodom kojeg je ili autor i/ili koautor V/ili nosilac autorskog prava prema pravilima relevantnog
pravilnika.

(8) Ovlasteni sluzbenik Struéne sluZbe ée sugerirati i naglasiti bitnost za svaku osobu da prijave sva autorska
muzicka djela povodom kojih je osoba u pitanju ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava.

Clan 9.
(1) Fizitka osoba koje je povodom autorskog muzi¢kog djela ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava
i koje je drzavljanin Bosne i Hercegovine a Zeli pristupiti redovnom ¢lanstva UdruZenja ima pravo i obavezu
da UdruZenju dostavi dokaz o svom drZavljanstvu Bosne i Hercegovine.
(2) Drzavljanstvo, za potrebe ovog pravilnika, se dokazuje UdruZenju putem pravno valjane i uredne potvrde o
drzavljanstvu koju je izdao nadleZni drZavni organ u pravom definisanoj proceduri a kojem dokumentu nije
prosao rok vaZenja, gdje se dokument u pitanju dostavlja u originalu, ovjerenoj kopiji ili kopiji za koju je
ovlasteni sluZbenik utvrdio, te posvjedodio istovrsnost sa originalom.
(3) Drzavljanstvo, za potrebe ovog pravilnika, se moZe dokazati UdruZenju i putem valjane te vazece li¢ne karte
izdate od strane nadleZnog drzavnog organa kao i putem valjanog i vaZeéeg paso$a/putovnice izdatog od strane
nadleZznog drZavnog organa. U sludaju da se drZzavljanstvo dokazuje ovim sredstvom UdruZenje ima obavezu
da napravi fotokopiju ili na drugi nadin da obezbjedi analogan ili digitalan dokaz postojanja i sadrZaja
dokumenta u pitanju.
(4) Drzavljanstvo, za potrebe ovog pravilnika, se moZe dokazati UdruZenju i bilo kojim drugim dokumentom
ili izvorom za koji relevantna pravna pravila primjenjiva u BiH odreduju da moZe posluziti za dokazivanje
drzavljanstva. U slugaju neizvjesnosti bilo koje vrste da li se nekim dokumentom ili izvorom moZe dokazati
drZavljanstvo UdruZenju, UdruZenje ée traZiti misljenje nadleZznog drzavnog organa i postupiti po istom.
Ukoliko se drzavljanstvo dokazuje na ovaj nadin UdruZenje ima obavezu da satuva primjerak dokumenta ili
izvora na bilo koji svrsishodan nagin koji upuéuje na i posvjedocuje ¢injenicu drzavljanstva BiH osobe u pitanju.
(5) Jednom kada se dostavi dokaz o drZavljanstvu osoba na koju se taj dokaz odnosi a dok je redovnim ¢lanom
UdruZenja, ima obavezu da dostavi dokaz o svakoj izmjeni i promjeni u statusu drzavljana BiH osobe u pitanju.
(6) Dostavljanje dokaza o drZavljanstvu je uslovom za zakljufenje ugovora o kolektivnhom ostvarivanju
autorskih prava autora autorskih muzickih djela izmedu UdruzZenja i osobe koja Zeli pristupiti redovnom
&lanstvu UdruZenja na toj pravno relevantnoj &injenici te shodno je uslovom za pristupanje redovnom ¢lanstvu
UdruZenja za tu osobu.

Clan 10.

(1) Fizi¢ka osoba koja je povodom autorskog muzi¢kog djela ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava
koja nije drzavljanin Bosne i Hercegovine ali kojoj osobi je nadleZni drzavni organ BiH na pravno valjan na€in
odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini a Zeli pristupiti redovnom ¢lanstvu UdruZenja ima pravo i obavezu
da UdruZenju dostavi dokaz o tome da jeste i na koji na¢in nadlezan drzavni organ BiH na pravno valjan nacin
odobrio stalni boravak toj osobi u Bosni i Hercegovini.

(2) Cinjenica da je osobi nadleni dr¥avni organ odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini, za potrebe ovog
pravilnika, se dokazuje dostavljanjem originala ili ovjerene kopije formalnog akta kojim je nadlezni drzavni
organ u Bosni i Hercegovini na pravno valjan na¢in i postujuéi relevantnu proceduru odobrio stalni boravak u
Bosni i Hercegovini.

(3) Cinjenica da je osobi nadleZni drzavni organ odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini, za potrebe ovog
pravilnika, se moZe dokazati i dostavljanjem legitimacije, potvrde, li¢nog dokumenta ili druge isprave ili izvora
izdatog od strane nadleZnog organa Bosne i Hercegovine iz kojeg se prema relevantnim pozitivhm pravnim
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pravilima mozZe utvrditi da je nadle?ni drZavni organ odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini osobi u
pitanju.

(4) Cinjenica da je osobi nadlezni drzavni organ odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini, za potrebe ovog
pravilnika, se moZe dokazati i bilo kojim drugim dokumentom ili izvorom koji moZe posluZiti da se putem istog
dokaZe ova relevantna Einjenica. U sludaju neizvjesnosti bilo koje vrste po bilo kom pitanju iz ovog &lana ovog
pravilnika ovlasteni djelatnik Stru¢ne sluzbe UdruZenja ée konsultovati nadle¥ni dr¥avni organ i postupiti prema
dobivenim instrukcijama.

(5) Jednom kada se dostavi dokaz o &injenici da je osobi nadlezni drzavni organ BiH na pravno valjan nagin
odobrio stalni boravak u Bosni i Hercegovini osoba na koju se taj dokaz odnosi a dok je redovnim ¢lanom
UdruZenja na toj &injenici, ima obavezu da dostavi obavjestenje i dokaz o svakoj izmjeni i promjeni ove ili
¢injenice koja se odnosi na ovu &injenicu.

(6) Dostavljanje dokaza o &injenici da je osobi nadleZni drzavni organ odobrio stalni boravak u Bosni i
Hercegovini je uslovom za zaklju€enje ugovora o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora autorskih
muzickih djela izmedu UdruZenja i osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja na toj pravno
relevantnoj &injenici te shodno je uslovom za pristupanje redovnom &lanstvu UdruzZenja za tu osobu.

Clan 11.
(1) Pravna osoba koja je nosiocem autorskog prava povodom autorskog muzi¢kog djela i koja je registrovana u
Bosni i Hercegovini a koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja ima pravo i obavezu da dokaze da je
registrovana u Bosni i Hercegovini i kumulativno da doka¥e da je nosiocem barem jednog individualnog
subjektivnog prenosivog autorskog prava povodom barem jednog autorskog muzickog djela.
(2) Cinjenica da je pravna osoba registrovana u Bosni i Hercegovini se dokazuje originalom ili ovjerenom
kopijom potvrde i/ili izvoda iz registra za tu vrstu pravne osobe pri relevantnom nadleZnom drZavnim organom,
dostavljanjem svakog dokumenta za koji relevantne pravne norme ureduju da predstavljaju osnovu za utvrdenje
registrovanosti pravne osobe u Bosni i Hercegovini te na svaki drugi na¢in na osnovu kojeg se sa dovoljnom
sigurnosti moZe utvrditi da je pravna osoba u pitanju, registrovana u Bosni i Hercegovini.
(3) Status nosioca barem jednog individualnog subjektivnog prenosivog autorskog prava povodom barem
jednog autorskog muzitkog djela pravne osobe se dokazuje prijavljivanjem autorskog muzickog djela
UdruZenju sukladno postupku definisanom zakonskim i statutarnim odredbama i relevantnom pravilniku koji
ureduje prijave autorskih muzickih djela UdruZenju.
(4) Ako je autorsko muzitko djelo povodom kojeg je pravna osoba nosilac prava ve¢ prijavljeno pravna osoba
¢e dostaviti ovlatenom sluzbeniku Struéne sluZbe dovoljno podataka na osnovu kojih mozZe pronaéi registraciju
te dostaviti dokaz i pravnu osnovu na osnovu koje je pravna osoba stekla status nosioca autorskog prava
povodom konkretnog autorskog muzitkog djela te ¢e ovlasteni djelatnik Struéne sluzbe uputiti pravnu osobu da
prijavi svoj status nosioca prava povodom tog autorskog muzickog djela sukladno relevantnim pravnim i
odredbama relevantnog pravilnika koji ureduje postupak prijave autorskih muzickih djela UdruZenju.
(5) Ako autorsko muzitko djelo povodom kojeg je pravna osoba nosilac autorskog prava nije prijavljeno
UdruZenju, ovlasteni djelatnik Stru¢ne sluzbe UdruZenja ¢e uputiti pravnu osobu da prijavi autorsko muzicko
djelo u pitanju sukladno relevantnim pravnim pravilima i relevantnim pravilnikom UdruZenja te obustaviti
postupak pristupanja redovnom &lanstvu UdruZenja za tu pravnu osobu do zaklju€enja postupka uspjesne prijave
tog autorskog muzickog djela UdruZenju.
(7) Ukoliko pravna osoba pristupi redovnom &lanstvu UdruZenja na osnovu statusa nosioca autorskog prava
povodom konkretnog autorskog muzitkog djela te ukoliko dode do promjene statusa ili podataka u pitanju
tokom trajanja ¢lanstva te pravne osobe, pravna osoba u pitanju ima pravo i obavezu da o ¢injenici prestanka ili
promjene statusa nosioca autorskog prava povodom barem jednog autorskog muzi¢kog djela bez odlaganja
obavjesti Stru¢nu sluzbu UdruZenja.
(8) Dostavljanje kumulativnih dokaza o &injenici da je konkretna pravna osoba i nosilac autorskog prava
povodom autorskog muzitkog djela i da je registrovana u Bosni i Hercegovini je uslovom za zakljudenje
ugovora o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava autora autorskih muzitkih djela izmedu UdruZenja i te
pravne osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja na toj pravno relevantnoj ¢injenici te shodno je
uslovom za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZenja za tu pravnu osobu.

Clan 12.
(1) Osoba koja Zeli da pristupi redovnom ¢lanstvu UdruZenja treba svoju volju za pristupanje redovnom &lanstvu
UdruZenja usmeno saopétiti Struénoj sluzbi UdruZenja dolaskom u sjediste ili bilo koju ispostavu UdruZenja, a
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pisano putem preporudene poste sa povratnom adresom ili koriftenjem naznadenih adresa za elektronsku
komunikaciju.

(2) Duznost svake osobe, koja djeluje u ime i za radun UdruZenja je da u slu¢aju ako primi obavjestenje iz prvog
stava ovog ¢lana uputi osobu u pitanju na djelatnika/ke Stru¢ne sluzbe Udruzenja ovlastenog i zaduZenog na
provodenje postupka pristupanja redovnim ¢lanovima UdruZenja.

(3) Ovlasteni djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja, po saznanju na bilo koji nacin o saopStenju iz prvog stava
ovog ¢lana, ima pravo i obavezu da upozna osobu u pitanju sa uslovima za ¢lanstvo, sa obrazcem/cima i
dokazima koje ta osoba ima pravo i obavezu da pruzi i dostavi UdruZenju, sa obavezom prijavljivanja minimalno
jednog autorskog muzi¢kog djela kojem je ta osoba ili autor i/ili koautor i/ili nosilac autorskog prava ako do
sada nije prijavljeno niti jedno autorsko muzicko djelo kojem je ta osoba ili autor i/ili koautor i/ili nosilac
autorskog prava, sa poZeljnosti prijavljivanja svih autorskih muzi¢kih djela kojima je ta osoba ili autor i/ili
koautor i/ili nosilac autorskog prava, sa sadrZajem ugovora o kolektivnom ostvarivanju autorskih prava
povodom autorskih muzi¢kih djela koji se ima zaklju¢iti izmedu osobe i UdruZenja i koji predstavlja pravnu
osnovu pristupa redovnom ¢élanstvu Udruzenja, sa posljedicama zakljuéenja tog ugovora te opcenito upoznati
osobu sa postupkom pristupa redovnim &lanovima Udruzenja i odredbama ovog pravilnika kao i drugim
relevantnim primjenjivim pravilima i pitanjima povodom postupka pristupa redovnim ¢lanovima UdruZenja.
(4) Kada osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZzenja dostavi bilo koji dokaz ili obrazac ili dokument
u postupku pristupanja redovnom &lanstvu UdruZenja pravo i obaveza je ovlastenog djelatnika Stru¢ne sluzbe
UdruZenja da provjeri formalnu i materijalnu urednost podneska, dokumenta ili drugog izvora u pitanju naspram
relevantnih pravila UdruZenja u potpunosti a povodom drugih relevantnih pozitivnih pravnih pravila koliko je
to razumno moguce unutar granica ovlastenja i nadleznosti UdruZenja, ako iste postoje. Djelatnik Stru¢ne sluzbe
¢e posebno obratiti paznju da sprije¢i podnosenje i prihvatanje dokumenata za koje zna ili iz okolnosti moZe
zakljugiti da su netaéni, laZni, falsifikovani, da predstavljaju zloupotrebu ili drugo neprimjereno djelovanje.
(5) U sludaju bilo koje neizvjesnosti ili sumnje povodom bilo kog dostavljenog podneska, povodom bilo koje
dostavljene pojedine &injenice, dokaza i drugog, ovlasteni djelatnik Stru¢ne sluzbe UdruZenja ima pravo i
obavezu da konsultuje primjeren organ UdruZenja ukljuéujuéi i radna tijela Udruzenja, ¢lanove Udruzenja i
druge primjerene osobe te isti djelatnik moZe traZiti struéno misljenje od kompetentnih osoba ili od nadleZznog
drzavnog organa ili drugog tijela.

(6) Kada osoba koja Zeli pristupiti redovnom ¢lanstvu UdruZenja dostavi sve potrebne injenice, obrasce,
dokaze te kada djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja prihvati uredno i potpuno popunjen obrazac odnosno kada
se zadovolje obaveze osobe u pitanju iz ovog pravilnika i drugih relevantnih primjenjivih pravnih pravila
povodom djelovanja i dostavljanja dokaza/dokumenata/podataka iz ovog pravilnika povodom postupka pristupa
redovnim ¢&lanovima UdruZenja, ovlasteni djelatnik Struéne sluZzbe UdruZenja ée objediniti sve podneske,
dokaze, dokumente, dostavljene &injenice i druge podatke u jedan spis i isti proslijediti dopisom Radnom tijelu
za reviziju ¢lanstva UdruZenja na razmatranje i dalje postupanje.

(7) Radno tijelo za reviziju ¢lanstva UdruZenja ¢e razmotriti materijal koji je na nacin iz prethodnog stava
dostavljen Radnom tijelu na sljedeéoj redovno zakazanoj sjednici. Radno tijelo moZe traziti objasnjenja od
Struéne sluzbe i konkretne osobe koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja, te od tih osoba dodatne
dokaze i izmjene i dopune ukoliko smatra da postoje nedostatci sa dokazima, ponescima, dokumentima ili
drugim materijalom dostavljenom Struénoj sluzbi UdruZenja ili materialom koji je prikupljen od strane Stru¢ne
sluzbe UdruZenja po bilo kojoj osnovi a vezani za postupak pristupanja konkretne osobe redovnom ¢lanstvu
UdruZenja.

(8) Radno tijelo za reviziju ¢lanstva ¢e pisanim dopisom dati svoje obrazloZeno misljenje i preporuku da li
konkretna osoba zadovoljava sve zakonske i statutarne uslove za pristupanje u redovno ¢lanstvo u UdruZenju
odnosno da 1i je kvalifikovana sukladno ¢lanu 2. ovog pravilnika za redovno ¢lanstvo u UdruZenju.

(9) Ukoliko je miSljenje Radnog tijela za reviziju Elanstva iz prethodnog stava negativno o toj Cinjenici e
ovladteni djelatnik Struéne sluzbe obavijestiti osobu koja Zeli pristupiti redovnom ¢&lanstvu UdruZenja i
obustaviti postupak pristupanja redovnom ¢lanstvu UdruZenja.

(10) Osoba koja zeli pristupiti redovnom ¢lanstvu UdruZenja ima pravo Zalbe na odluku iz prethodnog stava
Upravnom odboru UdruZenja u roku od 7 dana od primanja obavijesti.

(11) U slu¢aju pozitivnog misljenja Radnog tijela, ovlasteni djelatnik Struéne sluzbe UdruZenja e spis zajedno
sa miSljenjem Radnog tijela za reviziju ¢lanstva proslijediti osobi koja je Statutom UdruZenja ovlastena da
potpisuje ugovore za kolektivno ostvarivanje autorskih prava povodom autorskih muzickih djela na potpis.
(12) Osoba koja je Statutom UdruZenja ovlastena da potpisuje ugovore za kolektivno ostvarivanje autorskih
prava povodom autorskih muzickih djela ima pravo i obavezu da razmotri sve dostavljene materijale te moZe
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odbiti da potpise ugovor u pitanju sa konkretnom osobom. U tom slu€aju osoba koja je Statutom UdruZenja
ovlaStena da potpisuje ugovor ove vrste mora pisano obrazloZiti svoju odluku.

(13) Odluku iz prethodnog stava ée ovlasteni djelatnik Strune sluzbe UdruZenja dostaviti osobi koja Zeli da
pristupi redovnom &lanstvu UdruZenja na koju se ta odluka odnosi koja ima pravo Zalbe na istu Upravnom
odboru u roku od 7 dana od primanja obavijesti.

(14) Ukoliko osoba koja Zeli pristupiti redovnom &lanstvu UdruZenja bude nezadovoljna odlukama Upravnog
odbora iz ovog ¢lana povodom pristupanja redovnom &lanstvu UdruZenja moZe izjaviti Zalbu u roku od 30 dana
Skupstini UdruZenja na razmatranje na sljede¢oj redovno zakazanoj sjednici. Odluka Skupstine po ovom pitanju
¢e se smatrati konaénom ako nije drugatije, drugim izvorom odredeno.

(15) Osoba za koju se kona¢no utvrdilo da nije zakonski ili statutarno, odnosno kvalifikovana sukladno &lanu
2. ovog pravilnika za redovno &lanstvo u UdruZenju moZe kada stekne potrebnu kvalifikaciju te ponovo pokrene
postupak za pristupanje redovnom &lanstvu UdruZenja bez ogranic¢enja.

(16) Ovlasteni sluzbenik Stru¢ne sluzbe se zaduzuje da poduzme razumne mjere a suzbije zloupotrebu i
nesavjesno koritenje prava iz prethodnog stava ovog &lana.

Clan 13.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a podeti ée se primjenjivati mjesec dana nakon stupanja na
snagu.

Broj:

Predsjednik Skupstine Asocijacije kompozitora - muzigkih stvaralaca







