Na osnovu ¢&lana 48. stav 3 Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13, u daljem tekstu: ,Zakon") i ovlastenja iz
Clana 24. Statuta ,Asocijacije kompozitora - muzikih stvaralaca“, Skupstina ,Asocijacije
kompozitora - muzickih stvaralaca“, na sjednici odrzanoj dana __.2020. godine, donijela je

PRAVILNIK O PLATAMA, DODACIMA | NAKNADAMA PLATE
ZAPOSLENIM

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o platama, dodacima i naknadama plate zaposlenim (u daljem tekstu:
.Pravilnik*) ureduju se plate, dodaci na platu, naknade plata, kao i druge isplate u vezi s
radom i radnim odnosima u ,Asocijaciji kompozitora — muzickih stvaralaca“ (u daljem tekstu:
,Udruzenje”).

Clan 2.
Za obavljeni rad u Udruzenju zaposleniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, Opéim kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom i ostalim
aktima Udruzenja.

Clan 3.

Sredstva za isplatu plata zaposlenika osiguravaju se na teret tro§kova UdruZzenja.

Clan 4.

Plate zaposlenih u UdruZenju ovise od platnog razreda, koeficijenata, vremena provedenog
na radu, osnovice za obracun plate i posebnih uvjeta rada.

Clan 5.
Na utvrdivanje prava i visinu drugih naknada na temelju rada koji nisu regulirani ovim
Pravilnikom, primjenjuju se propisi koji su u vezi sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.
Il - PLATE | NAKNADE PLATA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na platu koja odgovara radnom mjestu zaposlenog u skladu sa

Statutom Udruzenja, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
poslovanju Udruzenja.



Clan 7.

Osnovicu za obradun plate podzakonskim aktom utvrduje Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine, s tim $to ona ne mozZe biti manja od 50% prosjecne mjesecne neto plate u
Bosni i Hercegovini iskazane na godis$njoj razini za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne
godine prethodi godini u kojoj ¢e se osnovica primjenjivati.

Tagan iznos osnhovice utvrduje Upravni odbor svojom odlukom, u skladu sa prethodnim
stavom.

Osnovna plata zaposlenika utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun plate i pripadajuéeg
koeficijenta iz grupe poslova definisanih €lanom 10. ovog Pravilnika.

Clan 8.

Osnovna plata je najnizi iznos koji se zaposleniku mora isplatiti za puno radno vrijeme, za
posao odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Clan 9.

Plate zaposlenika utvrduju se u bruto i neto iznosu.
Plata u bruto iznosu obuhvacéa neto platu, poreze i doprinose.
Plata u neto iznosu sastoji se od osnovne plate, dodatka na platu i nagrade.

¢lan 10.

Sva radna mijesta koja se odnose na zaposlenike Udruzenja, utvrdena Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta UdruzZenja, razvrstavaju se u 7 (sedam)
grupa poslova i utvrduju koeficijenti ovisno o sloZenosti poslova radnih mjesta, stepena
struéne spreme, odgovornosti i uslova rada kako slijedi:

R. br. Grupa poslova Koeficijenti

1. Generalni direktor Strucne sluzbe
Poslovi koji zahtjevaju liderske i menadzZerske sposobnosti,
vjestine analitickog misljenja, brzog zaklju€ivanja i donosenja
odluka, organiziranost i sistemati¢nost, umjeée pregovaranja. 7,00-12,00

2. Direktor Sektora
NajsloZeniji poslovi, koji zahtijevaju inicijativu
i kreativnost, dodatna specijalisticka znanja, sposobnost
vodjenja poslova, rada i razvoja, istrazivacku sposobnost. 4,00 -5,00

3. Sef Sektora
Poslovi koji zahtijevaju teorijsko i praktiéno znanje
za obavljanje poslova, samostalnost i kreativhost u njihovom
izvr8avanju. 3,00 -4,00

4, Struéni saradnik
Slozeniji i raznovrsniji poslovi, koji zahtijevaju
razumijevanje radnih uputstava i konsultacije pri
izvrSavanju poslova. 2,20-2,40



Clan 11.
Plate zaposlenih utvrdiée se i ispladivati za nazive radnih mjesta, kako slijedi:
1. Generalni direktor Struéne sluzbe;
2. Direktori sektora;
3. Sefovi odjela;
4. Strucni saradnici;
5. Voditelji podruznica;

6. Sekretar Udruzenja.

Il - DODATAK NA PLATU
Clan 12.
U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih

praznika, zaposleni ima pravo na naknadu osnovne plate, razmjerno vremenu trajanja tog
rada, kako slijedi:

a) za prekovremeni rad najmanje 30% od bruto satnice;

b) za noéni rad najmanje 30% od bruto satnice;

¢) za rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od bruto satnice;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50% od bruto satnice.

Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se dono§enjem rie$enja.

IV - PLATE PRIPRAVNIKA
Clan 13.

Nov€ana naknada pripravnika iznosi 70% od osnovne plate radnog mjesta za koje se
pripravnik osposobljava.

V - VISINA NAKNADE ZA VOLONTERE
Clan 14.

Nov€ana naknada volontera iznosi 35% od osnovne plate radnog mjesta za koje se volonter
osposobljava.



VI - OBRACUN | ISPLATA PLATA

Clan 15.
Plata se obradunava za jedan mjesec unatrag.
Udruzenije je obvezno prilikom isplate svake plate zaposleniku uruciti pisani obraéun sa svim
elementima po kojima je obradun utvrden, kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, poreze i
druge odbitke utemeljene na zakonskim propisima ili izjavi zaposlenika (za razliCite vrste
kredita i sl.).
VIl - NAKNADA PLATE

Clan 16.
Poslodavac je obvezan zaposleniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
Ukoliko poslodavac ne osigurava ishranu, zaposleniku se isplacuje mjesecna naknada u

iznosu od najmanje 20% prosje¢ne neto plate isplaéene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 17.
Zaposleni ima pravo na novéanu naknadu na ime regresa za koriStenje godidnjeg odmora u
visini najmanje 50% ostvarene prosjeéne neto plate svih zaposlenih u UdruzZenju, u mjesecu

koji prethodi isplati regresa, pod uslovom da Udruzenje nije prethodnu poslovnu godinu
zavrsilo gubitkom.

Clan 18.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vrijeme privcemene sprije¢enosti za rad (bolovanje)
do 42 kalendarska dana u visini 70% plate isplaéene za prethodni mjesec.

Naknadu plate za bolovanje preko 42 dana zaposleni ostvaruje po propisu kantona ili
entiteta, s tim da razliku do pune plate isplacuje Udruzenje.

Clan 19.
Zaposleni za vrijeme porodiljskog odsustva ima pravo na naknadu plate po propisima

kantona, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune plate isplacuje
Udruzenje.

Clan 20.

Zaposleni imaju pravo na naknadu troSkova za sluzbena putovanja na podrudju Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, na koje se upucuje na izvréenje sluzbenog
zadatka, a u skladu sa vazeéim zakonskim propisima.

Clan 21.
Zaposlenom pripada naknada ili mjeseéna karta za troskove prijevoza na posao i sa posla, u

visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog ili medugradskog prometa, ako je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra.



Pravo na troSkove prijevoza u medugradskom saobracéaju imaju oni zaposlenici koji dolaze
na posao iz mjesta prebivaliSta koje se nalazi van podru¢ja u kome se sjedi$te UdruZenja.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaliena od mjesta rada do 70 kilometara.
Clan 22.

U slucaju smrti, teSke invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika, ili smrti ¢lana njegove uze

porodice (kako su definisani Opcim kolektivnim ugovorom), zaposleniku se (odnosno

njegovoj porodici u sluaju smrti zaposlenika), isplacuje naknada u visini od najmanje dvije

prosjeéne neto plate isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

U sludaju lakSe bolesti ili lije¢enja zaposlenika ili ¢lana njegove uZe porodice (kako su
definisani Opéim kolektivnim ugovorom), a koja bolest ili lije¢enje iziskuje dodatne veée
tro8kove zaposleniku, na zahtjev zaposlenika, poslodavac moze odluiti da se zaposleniku
namire troskovi lije€enja, u cijelosti ili djelimiéno, a $to se cijeni u svakom konkretnom
sluéaju.
Clan 23.

Zaposlenik kojem Udruzenje otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjenja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa UdruZenjem.

Otpremnina iz prethodnog stava utvrduje se u iznosu propisanom zakonom.

VIIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.

Danom dono3enja ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o platama, dodacima i
naknadama plate zaposlenim od 20.12.2017. godine.

Broj:

Sarajevo, xx.xx.2020. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Davor Suéic






